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1. INTRODUÇÃO 

Este relatório tem como objetivo fornecer aos gestores do GUANHÃES PREV uma consolidação 

das informações mais relevantes do 1° Semestre de 2025, reunindo dados de interesse público 

que contribuem para a melhor gestão e tomada de decisões estratégicas. Além de servir como 

instrumento de planejamento, trata-se também de uma importante prestação de contas aos 

segurados e à sociedade, reforçando o compromisso do GUANHÃES PREV com a transparência 

e a responsabilidade na administração dos recursos previdenciários. 

Sua elaboração atende às exigências do Ministério da Previdência e do Trabalho, em 

conformidade com as diretrizes estabelecidas na Portaria MPS nº 185/2015, alterada pela 

Portaria MF nº 577/2017, sendo um passo essencial para a obtenção da Certificação Pró-Gestão 

Nível IV, o mais elevado nível do programa, que reconhece boas práticas de governança, controle 

e eficiência na gestão previdenciária. 

Esta edição apresenta, de forma clara e estruturada, os resultados das ações desenvolvidas pelo 

GUANHÃES PREV durante o 1° Semestre de 2025, evidenciando os avanços alcançados, os 

desafios enfrentados e as estratégias adotadas para fortalecer a governança corporativa e 

garantir a proteção dos direitos previdenciários dos servidores públicos e segurados. 

 

  



  
 

 

 

 

2. O GUANHÃES PREV 

O Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Guanhães - GUANHÃES PREV 
é uma autarquia vinculada ao Município de Guanhães, disposto no estado de Minas Gerais, com 
personalidade jurídica, patrimônio e receita própria, gestão administrativa e financeira 
descentralizados, para obter e administrar planos de benefícios e de custeio, criado através da 
Lei Municipal Lei municipal nº 1999, de 24 de setembro de 2002. 
 
Sua personalidade jurídica tem por finalidade assegurar o gozo dos benefícios, a serem 
custeados pelo município e pelos seus participantes e beneficiários, na forma dos instrumentos 
normativos correspondentes.  



  
 

 

 

2.1 Estrutura Administrativa 

 

Sua administração é composta por uma Diretoria Executiva, pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal 
e por um Comitê de Investimentos. 

A estrutura administrativa completa do GUANHÃES PREV, com a descrição das áreas e cargos, 

está disponível para consulta pública no portal oficial, por meio do link: 

https://guanhaesprev.mg.gov.br/ESTRUTURA+ORGANIZACIONAL/id/343/  

Essa transparência reforça o compromisso do fundo com a governança corporativa, 

possibilitando que segurados e a sociedade acompanhem a organização interna e a atuação dos 

setores que compõem o regime previdenciário municipal. 

 

  

https://guanhaesprev.mg.gov.br/ESTRUTURA+ORGANIZACIONAL/id/343/


  
 

 

 

 

2.2 Diretoria Executiva 

A Lei Municipal n° 027, de 20 de julho de 2023, em seus artigos 10 e 11 estabelecem a 

composição e atribuições da Diretoria Executiva do Instituto de Previdência dos Servidores 

Públicos do Município de Guanhães - GUANHÃES PREV, hoje composta pelos representantes: 

MEMBRO CARGO 

Rosimery Aparecida Inácio de Pinto Procópio Diretora Executiva 

Marcia Helena Pires Reis Diretora Administrativa/Financeira 

Francielle Elgita de Oliveira Costa Diretora de Benefícios 

Os membros da Diretoria do GUANHÃES PREV também estão disponíveis para consulta no site 

através do link:  

https://guanhaesprev.mg.gov.br/CONHE%C3%87A+NOSSA+DIRETORIA+EXECUTIVA/id/305/ 

2.3 Conselho de Administração 

A Lei Municipal Lei Municipal nº 027, de 20 de julho de 2023, em seus artigos 06 e 07 
estabelecem a composição e atribuições do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdência 
dos Servidores Públicos do Município de Guanhães - GUANHÃES PREV, hoje composta pelos 
representantes: 

MEMBRO FUNÇÃO 

Mariana da Silva Rosa Membro do Conselho 

Ana Paula Oliveira Membro do Conselho 

Wanessa Marina Pimenta Membro do Conselho 

Júnia Paula Soalheiro Menezes Membro do Conselho 

Marcia Helena Pires Reis Membro do Conselho 

Rejane Ferreira Guimarães Martins Membro do Conselho 

Carla Maitê Patrocínio Membro do Conselho 

Elaine de Fátima Silva Membro do Conselho 

Robson Barbosa Membro do Conselho 

https://guanhaesprev.mg.gov.br/CONHE%C3%87A+NOSSA+DIRETORIA+EXECUTIVA/id/305/


  
 

 

 

Os membros do Conselho de Administração do GUANHÃES PREV também estão disponíveis para 

consulta no site através do link:  

https://guanhaesprev.mg.gov.br/Certificados+Conselheiros+Adm+e+Fiscal/id/304/. 

 

2.4 Conselho Fiscal 

A Lei Municipal Lei Municipal nº 027, de 20 de julho de 2023, em seus artigos 12 e 13 
estabelecem a composição e atribuições do Conselho Fiscal do Instituto de Previdência dos 
Servidores Públicos do Município de Guanhães - GUANHÃES PREV, hoje composta pelos 
representantes: 

MEMBRO FUNÇÃO 

Marli Fátima de Almeida Silva Presidente 

Célia Novato de Pinho Secretaria 

Tânia Paula Alvarenga Carvalho Membro do Conselho 

Os membros do Conselho Fiscal do GUANHÃES PREV também estão disponíveis para consulta 

no site através do link:  

https://guanhaesprev.mg.gov.br/Certificados+Conselheiros+Adm+e+Fiscal/id/304/. 

  

https://guanhaesprev.mg.gov.br/Certificados+Conselheiros+Adm+e+Fiscal/id/304/
https://guanhaesprev.mg.gov.br/Certificados+Conselheiros+Adm+e+Fiscal/id/304/


  
 

 

 

 

2.5 Comitê de Investimentos 

A Lei Municipal nº 027, de 20 de julho de 2023, em seus artigos 16, 17 e 18 estabelecem a 

composição e atribuições do Comitê de Investimentos do Instituto de Previdência dos Servidores 

Públicos do Município de Guanhães - GUANHÃES PREV, hoje composta pelos representantes: 

MEMBRO FUNÇÃO 

Francielli Elgita de Oliveira Costa Presidente e Gestora de Recursos 

Claudia Aparecida Monteiro dos Santos Membro do Comitê 

Daniel Fernando da Silva Membro do Comitê 

Humberto Salvador Ferreira Lopes Membro do Comitê 

Rosimery Aparecida Inácio de Pinho Procópio Secretária 

Os membros do Comitê de Investimentos do GUANHÃES PREV também estão disponíveis para 
consulta no site através do link: 

https://guanhaesprev.mg.gov.br/Comit%C3%AA+de+Investimentos/id/303/. 

 

2.6 Site do GUANHÃES PREV 

Em nosso portal institucional, disponível no endereço https://guanhaesprev.mg.gov.br qualquer 

interessado pode acessar informações completas sobre o GUANHÃES PREV. No site, estão 

disponibilizados documentos de governança, relatórios, normativos, publicações oficiais e dados 

atualizados sobre a gestão previdenciária, garantindo transparência e facilitando o 

acompanhamento por parte dos segurados e da sociedade. 

Nossos canais de comunicação estão disponíveis para atender segurados, beneficiários e a 

sociedade em geral, oferecendo suporte e informações sobre os serviços do GUANHÃES PREV. 

Confira abaixo os meios de contato: 

 Endereço: Rua Monsenhor Pinheiro, n° 101, Centro, CEP 39740-00 – Guanhães / MG 

 Telefone: (33) 3421 – 5576 / (33) 3421 - 5309 

 E-mail: rpps@ganhaesprev.mg.gov.br / atendimento@guanhaesprev.mg.gov.br / 

adm@guanhaesprev.mg.gov.br  

 Horário de Atendimento ao Público: de segunda a sexta-feira, das 08h00 às 16h00 

https://guanhaesprev.mg.gov.br/Comit%C3%AA+de+Investimentos/id/303/
https://guanhaesprev.mg.gov.br/
mailto:rpps@ganhaesprev.mg.gov.br
mailto:atendimento@guanhaesprev.mg.gov.br
mailto:adm@guanhaesprev.mg.gov.br


  
 

 

 

Estamos à disposição para esclarecer dúvidas, receber solicitações e garantir um atendimento 

ágil e humanizado, reforçando nosso compromisso com a transparência e a qualidade nos 

serviços prestados. 

 
 
  



  
 

 

 

3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS: 

Abaixo, apresentamos a consolidação das informações disponibilizadas referente ao 

fechamento dos dados de 2022, 2023 e 2024 das seguintes informações: 

3.1 Quantitativo de servidores ativos: 

Planos 2022 2023 2024 Variação 

Previdenciário 678 630 556 -18% 

 

3.2 Quantitativo de servidores aposentados: 

Planos 2022 2023 2024 Variação 

Previdenciário 316 331 351 11,08% 

 

3.3 Quantitativo de servidores pensionistas: 

Planos 2022 2023 2024 Variação 

Previdenciário 67 70 76 13,43% 

3.4 Comparativo de Receitas e Despesas (Realizadas e Estimadas) 

3.4.1 Receita do Plano Previdenciário 

Período 
Base 

Receita estimada Receita realizada Variação entre 
Estimadas e 

Realizadas (%) Plano Previdenciário Variação % Plano Previdenciário Variação % 

2022 28.748.000  31.526.855,97  9,67 

2023 23.293.000 -18,98 22.005.917,43 -30,20% -5,53% 

2024 30.755.000 32,04$ 19.422.027,99 -11,74% -36,85% 

Média 27.598.666,67  24.318.267,13  -11,89% 

 
 



  
 

 

 

3.4.2 Despesas Plano Previdenciário 

 

Período 
Base 

Despesas estimada Despesas realizada Variação entre 
Estimadas e 

Realizadas (%) Plano Previdenciário Variação % Plano Previdenciário Variação % 

2022 18.323.539,93  16.594.450,38  -9,44% 

2023 21.591.000,00 17,83% 20.497.820,21 23,52% -5,06% 

2024 23.881.659,60 10,61% 23.698.932,08 15,62% -0,77% 

Média 21.265.399,84  20.263.734,22  -4,71 

 

  



  
 

 

 

3.5 Valores Totalizados dos Salários dos Beneficiários 

Relativamente à evolução registrada nos quadros de servidores ativos, aposentados e 

pensionistas, ao que se associam os respectivos valores totalizados de salários, proventos e as 

atuarialmente calculadas, o plano de benefícios assim se desenvolveu: 

3.5.1 Plano Previdenciário: 

PLANO 
PREVIDENCIÁRIO 

QUANTIDADE 
VALOR MÉDIO DO 

SALÁRIO 

2022 

Aposentados 316 3.805,77 

Pensionista 67 2.024,54 

Total Inativos 383 5.830,31 

Total Ativos 678 2.918,55 

Total Geral 1.061 8.748,86 

2023 

Aposentados 331 4.195,35 

Pensionista 70 2.200,71 

Total Inativos 401 6.396,06 

Total Ativos 630 3.222,47 

Total Geral 1.031 9.618,53 

2024 

Aposentados 351 4.526,92 

Pensionista 76 2.354,36 

Total Inativos 427 6.881,28 

Total Ativos 556 3.256,09 

Total Geral 983 10.137,37 

 

  



  
 

 

 

 
PLANO 

PREVIDENCIÁRIO 
VARIAÇÃO QUANTIDADE VARIAÇÃO SALÁRIO  

Dez/2021 - Dez/2022 

Aposentados 4,98% 7,90% 

Pensionista 13,56% 6,98% 

Total Inativos 6,39% 7,59% 

Total Ativos 51% 1,04% 

Total Geral 31,15% 5,39% 

Dez/2022 - Dez/2023 

Aposentados 4,75% 10,24% 

Pensionista 4,48% 8,70% 

Total Inativos 4,70% 9,70% 

Total Ativos -7,08% 10,41% 

Total Geral -2,83% 9,94% 

Dez/2023 - Dez/2024 

Aposentados 6,04% 7,90% 

Pensionista 8,57% 6,98% 

Total Inativos 6,48% 7,59% 

Total Ativos -11,75% 1,04% 

Total Geral -4,66% 5,39% 

 
  



  
 

 

 

4. EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL 

Confrontados os valores de Provisão Matemática e Patrimônio, obtêm-se os seguintes “Índice 

de Cobertura”, traduzindo a capacidade dos planos de cumprir com os compromissos assumidos 

para com seus participantes: 

Data-Base 
Cobertura do Plano 

Previdenciário 

2022 15,45% 

2023 15,71% 

2024 11,59% 

Os “Resultados Atuariais” do plano de benefícios assim se apresentaram: 

Data-Base Plano Previdenciário 

2022 Déficit - RS 21.579.444,73 

2023 Déficit - RS 14.921.307,46 

2024 Déficit - R$ 21.576.444,73 

A necessidade de “cobertura da insuficiência financeira” foi suprida mediante o Plano de Custeio 

implantado como segue: 

Data-Base Plano Previdenciário 

2022 24,52% para o Município e 14,00% para o Servidor 

2023 20,92% para o Município e 14,00% para o Servidor 

2024 20,92% para o Município e 14,00% para o Servidor 

 

  



  
 

 

 

5. GESTÃO DE PESSOAS 

A Gestão de Pessoas do GUANHÃES PREV tem como foco desenvolver, treinar, capacitar, motivar 

e aperfeiçoar seus colaboradores, buscando constantemente elevar o desempenho individual e 

coletivo. Seu principal objetivo é alinhar as práticas de gestão aos pilares institucionais, 

fortalecendo a missão, visão e valores do fundo, além de promover um ambiente organizacional 

saudável, eficiente e comprometido com a qualidade dos serviços prestados aos segurados e à 

sociedade. 

Para garantir transparência e permitir um acompanhamento detalhado da força de trabalho, 

apresentamos, a seguir, uma tabela mensal do quadro de pessoal, contendo a distribuição 

quantitativa dos servidores e os valores pagos, demonstrando de forma clara e objetiva a 

composição e os custos relacionados à gestão de pessoal do GUANHÃES PREV. 

Vínculo 
Quantidades/Mês 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun 

Servidores Públicos Ativos ocupantes de Cargo 
Efetivo 

4 4 4 4 5 5 

Servidores Ocupantes de Cargo em Comissão 2 2 2 2 2 2 

Servidores Ocupantes de Cargo em Função de 
Confiança 

0 0 0 0 0 0 

Estagiários 0 0 0 0 0 0 

TOTAL 6 6 6 6 7 7 

 

  



  
 

 

 

 

5.1 Quadro de Pessoal x Remuneração 1º semestre 2025 

 

Despesa 
mensal da 
folha de 

pagamento 

Vínculo 

Servidores 
Públicos Ativos 
ocupantes de 
Cargo Efetivo 

Servidores 
Ocupantes de 

Cargo em 
Comissão 

Servidores 
Ocupantes de 

Cargo em 
Função de 
Confiança 

Estagiários TOTAL 

Jan 11.826,55 12.188,47 - - 24.015,02 

Fev 11.689,20 13.188,14 - - 24.877,34 

Mar 13.611,27 13.794,27 - - 27.405,54 

Abr 13.635,84 13,794,27 - - 13.635,84 

Mai 13.557,67 13,794,27 - - 13.557,67 

Jun 18.925,28 14.948,43 - - 33.873,71 

TOTAL 83.245,81 54.119,31 - - 137.365,12 

 

  



  
 

 

 

6. PUBLICAÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ÓRGÃOS DE DELIBERAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

6.1 Conselho de Administração 

As atribuições vinculadas aos membros do Conselho Administrativo estão especificamente 

detalhadas no Artigo 6, da Lei Municipal nº 027, está definido o formato com que as reuniões 

são organizadas, sendo que o Conselho Administrativo se reunirá ordinariamente uma vez por 

mês, por convocação do Presidente, não podendo ser adiada a reunião por mais de quinze dias. 

Poderá ser convocada reunião extraordinária do conselho por seu presidente, pelo Diretor 

Executivo ou por maioria absoluta de seus membros  

No 1° Semestre de 2025, o Conselho de Administração cumpriu sua agenda de trabalho, 

realizando reuniões conforme o cronograma definido. As atas dessas reuniões foram 

devidamente registradas e estão disponibilizadas para consulta pública no portal institucional, 

por meio do link: https://guanhaesprev.mg.gov.br/lista/id/339  

Esses registros reforçam o compromisso do GUANHÃES PREV com a transparência e a 

governança corporativa, permitindo que segurados, conselheiros e toda a sociedade 

acompanhem as deliberações realizadas. Durante o período, foram tratadas pautas estratégicas 

voltadas à gestão previdenciária, definição de diretrizes, avaliação de resultados e 

acompanhamento das ações administrativas e financeiras, contribuindo para a sustentabilidade 

e a segurança jurídica do regime previdenciário. 

  

https://guanhaesprev.mg.gov.br/lista/id/339


  
 

 

 

6.1.1 Resumo das principais decisões do Conselho Administrativo 

No primeiro semestre, o Conselho Deliberativo concentrou suas discussões nos documentos 
exigidos pelo programa de certificação Pró-Gestão, analisando e deliberando sobre o plano de 
ação, o relatório de governança corporativa, os documentos atuariais, incluindo a avaliação 
atuarial e o relatório de gestão atuarial, além do plano de trabalho para 2025 e da prestação de 
contas referente ao exercício de 2024. Nesse período, também foi realizada a apresentação do 
Código de Ética e da Política de Segurança da Informação aos novos membros do Conselho 
Administrativo, Wanessa, Elaine e Ana Paula, reforçando os princípios de integridade e boas 
práticas institucionais. O relatório de Governança Corporativa relativo ao segundo semestre de 
2024 foi apresentado e aprovado por unanimidade, consolidando o compromisso com a 
transparência e a responsabilidade na gestão. Por fim, foram promovidas adequações na 
legislação vigente, com o objetivo de atender plenamente às exigências da certificação Pró-
Gestão e assegurar a conformidade do instituto com os padrões estabelecidos. 

 

6.1.2 Quadro de Reuniões 

Data Horário Local Nº Ata 

23/01/2025 15:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
- 

24/02/2025 13:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
- 

24/02/2025 15:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
- 

27/02/2025 15:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
- 

31/03/2025 15:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
- 

30/04/2025 15:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
- 

29/05/2025 15:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
- 

01/06/2025 15:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
- 

 

6.2 Conselho Fiscal 

As atribuições vinculadas aos membros do Conselho Fiscal estão especificamente detalhadas no 

Artigo 12, da Lei Municipal nº 027, está definido o formato com que as reuniões são organizadas, 

sendo que o Conselho Fiscal se reunirá ordinariamente uma vez por mês, e extraordinariamente 



  
 

 

 

sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Executivo e por maioria absoluta de 

seus membros. 

No 1° Semestre de 2025, o Conselho Fiscal cumpriu o cronograma previsto, realizando suas 

reuniões dentro da periodicidade estabelecida. As atas dessas reuniões foram devidamente 

registradas e estão disponibilizadas para consulta pública no portal institucional, por meio do 

link: https://guanhaesprev.mg.gov.br/lista/id/340  

Esses registros possibilitam transparência e controle social, permitindo que segurados, 

conselheiros e demais interessados acompanhem as deliberações e decisões tomadas pelo 

colegiado. Durante o período, as deliberações abrangeram temas essenciais relacionados à 

fiscalização da gestão administrativa, contábil, financeira e atuarial, assegurando a 

conformidade dos atos do GUANHÃES PREV com a legislação vigente e contribuindo para a 

segurança e sustentabilidade do regime previdenciário. 

 

6.2.1 Resumo das principais decisões do Conselho Fiscal 

Entre os meses de janeiro e maio de 2025, o Conselho Fiscal do Instituto de Previdência dos 

Servidores Públicos do Município de Guanhães realizou reuniões ordinárias para análise da 

documentação contábil e financeira, dos parcelamentos e das contribuições previdenciárias. Em 

todas as ocasiões, foi constatado que a documentação estava em conformidade com a legislação 

vigente. As guias de recolhimento previdenciário foram conferidas mensalmente, incluindo os 

valores referentes ao parcelamento do SAAE, aos servidores cedidos de Sabinópolis e do próprio 

Instituto, aos servidores da Câmara e da Prefeitura, bem como aos aposentados vinculados ao 

Instituto e à Prefeitura. Os valores recolhidos variaram a cada mês, com destaque para os 

recolhimentos da Prefeitura, que ultrapassaram R$1 milhão em diversas competências. 

Além disso, foram analisados os balancetes mensais de receita e despesa, bem como os 

demonstrativos de movimento numerário. A receita mensal oscilou entre aproximadamente 

R$1,2 milhão e R$3,6 milhões, enquanto as despesas variaram de cerca de R$365 mil a R$4,3 

milhões. O saldo do demonstrativo de numerário manteve-se acima de R$47 milhões em todos 

os meses, chegando a ultrapassar R$49 milhões em março. As aplicações financeiras em renda 

fixa e variável foram avaliadas e, em todos os meses, encontravam-se devidamente enquadradas 

na política de investimentos vigente para o ano de 2025. Os saldos em renda variável variaram 

entre R$10,2 milhões e R$11,6 milhões, enquanto os valores em renda fixa oscilaram entre 

R$37,2 milhões e R$38,8 milhões. 

https://guanhaesprev.mg.gov.br/lista/id/340


  
 

 

 

Também foram registradas conciliações bancárias pontuais e variações na disponibilidade 

financeira, que foi de R$2.924,07 em março e chegou a R$47.032,17 em maio. Em todas as 

reuniões, o parecer do Comitê de Investimentos referente ao mês analisado foi submetido à 

apreciação do Conselho Fiscal e aprovado por unanimidade. As atas foram lavradas pela 

secretária Célia Nonato de Pinho e assinadas pelos presentes após leitura e aprovação. 

 

6.2.2 Quadro de Reuniões 

Data Horário Local Nº Ata 

30/01/2025  
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
- 

27/02/2025  
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
- 

27/03/2025  
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
- 

30/04/2025  
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
- 

29/05/2025  
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
- 

26/06/2025  
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
- 

 

6.3 Comitê de Investimentos 

As atribuições vinculadas aos membros do Comitê de Investimentos estão especificamente 
detalhadas no Artigo 15, da Lei Municipal nº 027, está definido o formato com que as reuniões 
são organizadas, sendo que o Comitê de Investimentos se reunirá ordinariamente duas vezes 
por mês, sempre com a presença da maioria absoluta dos seus membros.  

No 1° Semestre de 2025, o Comitê de Investimentos do GUANHÃES PREV realizou reuniões 
conforme o cronograma previsto, com atas devidamente registradas e disponibilizadas no portal 
institucional, no endereço: https://guanhaesprev.mg.gov.br/lista/id/346  

Esses registros permitem a transparência e o acompanhamento público das deliberações, 
assegurando que os segurados, conselheiros e demais interessados possam acompanhar as 
decisões relacionadas à gestão dos recursos previdenciários. 

As deliberações realizadas no período contemplam temas estratégicos para a política de 
investimentos, como acompanhamento do desempenho da carteira, análise de cenários 

https://guanhaesprev.mg.gov.br/lista/id/346


  
 

 

 

econômicos, avaliação de riscos, definição de ajustes na alocação de recursos e outras medidas 
necessárias para garantir a segurança, rentabilidade e sustentabilidade financeira do regime. 

 

6.3.1 Resumo das principais decisões do Comitê de Investimentos 

Em dezembro de 2024, o Comitê de Investimentos analisou o desempenho da carteira e 
constatou uma rentabilidade negativa de -0,66%, influenciada pela alta do IPCA, que fechou o 
mês em 5,07%. A meta atuarial foi de 0,92%, não atingida. A carteira estava devidamente 
enquadrada nos limites legais, com 79,16% em renda fixa e 20,84% em renda variável. Diante da 
dificuldade do mercado e da inflação elevada, foi sugerida a realocação do fundo Bradesco 
Alocação Dinâmica para outro com melhor desempenho dentro da mesma instituição. Também 
foi proposta a retirada de recursos dos fundos Gestão Estratégica e IMA-B 5 da Caixa para 
aplicação nos fundos Aliança ou Matriz. Apesar dos desafios, houve um ganho patrimonial de 
R$392.000,00, evidenciando uma gestão responsável. 

Em janeiro de 2025, o Comitê observou uma leve recuperação da Bolsa, com valorização de 1,8% 
no período. A taxa de juros foi projetada entre 14,5% e 15,75% para o ano, reforçando a 
atratividade da renda fixa. A sugestão principal foi manter a diversificação da carteira, evitando 
concentração excessiva em CDI, que está limitado a 60% do patrimônio. A rentabilidade da 
carteira foi de 0,66% no mês, com acumulado de 3,34%, ainda abaixo da meta acumulada de 
9,97%. Foi reforçada a necessidade de ajustes estratégicos para melhorar o desempenho, 
respeitando os limites regulatórios e a política de investimentos. 

Em fevereiro de 2025, o Comitê discutiu as recomendações dos bancos Itaú e Bradesco. O Itaú 
sugeriu manter o investimento no Ima-B, enquanto o Bradesco indicou migrar para o fundo 
Bradesco Premium DI, devido à alta volatilidade do Ima-B e sua rentabilidade abaixo do CDI. Foi 
proposta a criação de um colchão de segurança no segmento 7.3A, com resgates mensais para 
evitar desenquadramentos. Também foi sugerido migrar parte dos recursos para o Itaú 
Soberano, dentro do segmento 7.1B. A estratégia buscou equilibrar rentabilidade e segurança, 
considerando os resgates mensais para pagamento da folha. Além disso, foi recomendada a 
análise de fundos com foco em dividendos, por investirem em empresas mais sólidas e menos 
suscetíveis à volatilidade da Bolsa. 

Em março de 2025, o Comitê de Investimentos do GuanhãesPrev analisou o cenário econômico 
internacional e nacional para orientar os investimentos do mês. Observou-se desaceleração nos 
EUA, estabilidade na China e inflação controlada na Europa. No Brasil, a inflação subiu 1,31% em 
fevereiro, com destaque para os setores de educação, habitação e energia elétrica. Apesar disso, 
o PIB cresceu 3,6% no último trimestre de 2024. A Bolsa caiu 2,52% no mês, mas acumula alta 
no ano. Os índices de renda fixa, como CDI, IRF-M e IMA-B, tiveram bom desempenho, enquanto 
os ativos internacionais apresentaram queda. O Comitê decidiu manter o monitoramento dos 



  
 

 

 

indicadores e concluir o estudo de ALM para futuras realocações que tragam mais liquidez e 
valor à carteira. 

Em abril de 2025, o Comitê de Investimentos do GuanhãesPrev realizou diversas reuniões. No 
início do mês, foi discutida a diligência do Fundo Care 11, gerido pela Zion, com foco na 
transparência e conformidade da gestão. No entanto, a ausência do representante da gestora e 
a falta dos balanços auditados de 2024 levaram ao adiamento da análise. 

Nas reuniões seguintes, o Comitê avaliou o cenário macroeconômico global e nacional. 
Destacou-se a manutenção da taxa de juros pelo Federal Reserve em 4,5% e a desaceleração do 
PIB dos EUA, o que reforçou a cautela com ativos de maior volatilidade. No Brasil, a inflação 
acumulada de 5,48% e a Selic elevada (14,25%) indicaram a necessidade de estratégias 
conservadoras. A carteira apresentou bom desempenho em janeiro e março, impulsionada por 
fundos de ações com foco em dividendos, que compensaram perdas em ativos internacionais. 

Foi recomendada maior alocação em renda fixa conservadora e fundos de crédito privado de 
baixo risco, além da manutenção de uma exposição residual em fundos de dividendos. Discutiu-
se também a possibilidade de migrar parte dos fundos de ações para renda fixa, visando maior 
liquidez, especialmente diante dos resgates mensais para pagamento de benefícios. A equipe 
técnica ficou encarregada de analisar essa movimentação após a conclusão do estudo de ALM. 

Em reunião com o Banco do Brasil, foram apresentados diversos fundos de renda fixa, crédito 
privado e ações, incluindo opções internacionais. Contudo, decidiu-se aguardar um cenário 
global mais estável antes de novas alocações em renda variável internacional, priorizando, por 
ora, ativos de menor risco e com boa perspectiva de valorização da Bolsa brasileira. 

Em maio de 2025, o Comitê de Investimentos do GuanhãesPrev concentrou suas reuniões na 
análise da situação atuarial do plano, na reestruturação da carteira e no fechamento do mês de 
abril. No dia 14, foi apresentado o estudo de ALM, que revelou um déficit atuarial de R$ 391,8 
milhões e indicou que a taxa real necessária para equilíbrio seria de 21%, valor considerado 
inviável apenas com investimentos. A consultoria recomendou revisão do plano de amortização, 
adequação da legislação municipal e atualização cadastral dos segurados. 

No dia 15, a HMC Capital apresentou alternativas de fundos, destacando a performance de 
ativos de renda fixa e crédito privado acima da meta atuarial. Foi sugerida a inserção gradual de 
fundos internacionais, mas o Comitê decidiu manter uma carteira conservadora e líquida, 
priorizando ativos de menor risco diante do cenário fiscal delicado e da baixa arrecadação. 

No dia 28, foi aprovado o relatório de investimentos de abril, que registrou rentabilidade de 
1,95%, superando a meta atuarial. A carteira está equilibrada entre renda fixa (77,03%) e variável 
(22,97%), com alta liquidez. Destacou-se o bom desempenho de fundos de ações, como o BB 
Small Caps Dividendos, com rentabilidade de 10,9%. Diante do déficit financeiro, foi 
recomendada a redução da exposição à renda variável e realocação para fundos de renda fixa 
mais aderentes ao perfil do passivo. Também foi discutida a destinação de recursos da NTN-B 



  
 

 

 

recebida em maio, parte para folha de pagamento e parte para possível aplicação em fundo de 
vértice do Bradesco, com decisão pendente de parecer técnico. 
Em junho de 2025, o Comitê de Investimentos do GuanhãesPrev realizou duas reuniões focadas 
na adequação da carteira ao estudo de ALM e no fechamento do mês de maio. No dia 12, foram 
discutidas as realocações dos recursos provenientes dos resgates dos fundos Trígono, com 
recomendação da consultoria Lema para direcionamento ao fundo BB Previdenciário IRF-M 1, 
por sua liquidez e aderência ao perfil atuarial. A proposta de alocação no fundo Bradesco Vértice 
2026 foi descartada por conta da carência até 2026, que comprometeria a flexibilidade da 
carteira. Também foram definidos os valores a serem realocados em fundos conservadores de 
renda fixa dentro das instituições financeiras de origem, priorizando segurança e liquidez. 

No dia 23, foi apresentado o relatório de investimentos de maio, que registrou rentabilidade de 
1,57%, superando a meta atuarial de 0,69%. O desempenho foi impulsionado pela queda na 
inflação (IPCA de 0,26%) e pela valorização de ativos de renda variável, especialmente após o 
acordo comercial entre China e EUA. A carteira permanece equilibrada entre renda fixa (76,23%) 
e variável (23,77%), com 74,32% de liquidez. Foi retomada a discussão sobre o fundo Vértice do 
Bradesco, com parecer favorável do atuário quanto à aplicação proporcional ao valor recebido 
da NTN-B, sem comprometer a liquidez. O Comitê decidiu aguardar a liquidação dos resgates 
para deliberar sobre a aplicação, reforçando o alinhamento técnico e a prudência na gestão dos 
recursos. 

 

6.3.2 Quadro de Reuniões 

Data Horário Local Nº Ata 

15/01/2025 15:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
 

27/01/2025 15:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
 

12/02/2025 13:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
 

26/02/2025 13:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
 

10/03/2025 13:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
 

26/03/2025 13:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
 

01/04/2025 10:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
 

15/04/2025 13:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
 

28/04/2025 14:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
 

28/04/2025 15:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
 



  
 

 

 

14/05/2025 14:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
 

15/05/2025 13:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
 

28/05/2025 14:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
 

12/06/2025 10:30 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
 

23/06/2025 13:00 
Na sede do GUANHÃES 

PREV 
 

 

  



  
 

 

 

7. LICITAÇÕES E CONTRATOS 

A licitação é um instrumento administrativo por meio do qual o GUANHÃES PREV, assim como 
as demais entidades da Administração Pública, realiza a contratação de prestadores de serviços, 
aquisição de bens e execução de obras, seguindo os princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade, eficiência e transparência. Todo o processo é conduzido em 
conformidade com a Lei nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos) e 
suas alterações, assegurando a correta aplicação dos recursos públicos e a igualdade de 
condições entre os participantes. 

 

7.1 Quadro dos Processos Licitatórios (1° Semestre de 2025) 

OBJETO DATA MODALIDADE VALOR (R$) 

Consultoria 
Financeira e 

ALM 
03/01/2025 Inexigibilidade n.002-2024 R$ 38.400,00 

Aquisição de 
SSD 

17/01/2025 Dispensa n. 001-2025 R$ 239,99 

Pericias 
médicas 

10/03/2025 
Inexigibilidade n. 01-Credenc. n. 

001-2025 
R$ 33.226,50 

Equip. ( ar e 
notebook) 

07/03/2025 Dispensa n.002-2025 R$ 10.400,00 

Material de 
Consumo -I 

12/03/2023 Dispensa n.003-2025 R$ 3.543,11 

Curso 
Certificacao 

Prof. Anbima 
31/03/2025 Inexigibilidade n.002-2025 R$ 3.150,00 

Material de 
Consumo- II 

29/04/2025 Dispensa n.004-2025 R$ 1.146,83 

Auditoria Pro 
Gestao 

30/05/2025 Dispensa n. 005-2025 R$ 34.650,00 

O histórico completo com o processo de licitações pode ser visualizado no site do GUANHÃES 

PREV pelo link: 

https://guanhaesprev.mg.gov.br/AVISOS+PROCESSOS+LICITA%C3%87%C3%95ES/id/363/ 

 

 

https://guanhaesprev.mg.gov.br/AVISOS+PROCESSOS+LICITA%C3%87%C3%95ES/id/363/


  
 

 

 

8. CUMPRIMENTO DE DECISÕES JUDICIAIS 

8.1 Mapa de Precatório (1° Semestre de 2025) 

Nome do Credor / Advogado N° do Processo Valor Atualizado Bruto 

Adamantino Caetano Souza 
Neto- Credor 

500058795202181.000001 308.763,48 

Henrique Lage- Advogado 500058795202181.000001 46.314,52 

 
A decisão do referido processo descrito foi proferida em 2024. 

 

No 1° Semestre de 2025, não foram registradas decisões judiciais envolvendo o GUANHÃES 

PREV. O fundo manteve a regularidade de seus atos administrativos e previdenciários, 

evidenciando conformidade legal, transparência e eficiência na gestão, além do compromisso 

contínuo com a prevenção de litígios e a proteção dos direitos dos segurados e pensionistas. 

 

  



  
 

 

 

9. GESTÃO DOS INVESTIMENTOS 

Em se tratando da gestão de investimentos, este relatório tem como foco a apresentação de 

informações detalhadas e transparentes sobre a administração dos recursos previdenciários, 

contemplando: 

 Descrição detalhada dos ativos que compõem a carteira do GUANHÃES PREV; 

 Descrição detalhada dos investimentos realizados, considerando suas características e 

objetivos; 

 Descrição detalhada das aplicações financeiras, evidenciando os critérios de escolha e 

desempenho; 

 Descrição detalhada do fluxo de entradas e saídas dos recursos, permitindo o 

acompanhamento da movimentação financeira do fundo. 

A Política de Investimentos vigente estabelece a estratégia institucional para o cumprimento dos 

objetivos do GUANHÃES PREV, considerando as perspectivas do cenário econômico e os 

princípios de segurança, rentabilidade, liquidez e solvência. Além disso, define o plano de 

contingência, os parâmetros, metodologias, critérios, modalidades e limites legais e 

operacionais, sempre em conformidade com a Resolução CMN nº 4.963/2021. 

Esse planejamento busca a alocação adequada dos ativos, considerando o perfil do passivo no 

curto, médio e longo prazo, assegurando a sustentabilidade do regime e a proteção dos direitos 

previdenciários dos servidores e beneficiários. Dessa forma, a gestão de investimentos se 

mantém alinhada às melhores práticas de governança e ao compromisso com a transparência 

na administração dos recursos públicos. 

  



  
 

 

 

9.1 Composição da Carteira de Investimentos (1° Semestre de 2025) 

 

 

A carteira de investimentos do GUANHÃES PREV está segregada entre os segmentos de renda 

fixa, renda variável, estruturados e fundos imobiliários, sendo 79,77%, 16,83%, 2,81% e 0,60% 

respectivamente; não ultrapassando o limite de 50% permitido pela Resolução CMN n° 

4.963/2021 para o segmento de renda variável para os RPPS’s que possuem a Certificação Pró-

Gestão Nível III. 

 



  
 

 

 

 

 

 
 

 
 



  
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 



  
 

 

 

9.2 Carteira de Investimentos Histórica (1° Semestre de 2025) 

 

 



  
 

 

 

 

Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca-se que em janeiro de 2025 o patrimônio líquido 

do GUANHÃES PREV correspondia a R$ 48.335.392,71. Já em junho de 2025, conforme se 

identifica na tabela acima, o patrimônio líquido de GUANHÃES PREV chegou a R$ 47.500.794,93. 

Podemos ver uma desvalorização de R$ 834.597,78. 

 

9.3 Fluxo de Entrada e Saída dos Recursos 

Mês Aplicações Resgates 

Janeiro 691.257.88 2.476.645,78 

Fevereiro 5.845.554,94 3.926.239,05 

Março 3.200.937,11 2.396.903,83 

Abril 2.937.735,86 2.337.830,33 

Maio 2.262.123,60 2.585.128,37 

Junho 2.677.669,49 4.455.147,37 

 

Os fluxos de entrada e saída para o 1° Semestre de 2025, correspondem o montante de R$ 
35.793.173,61, sendo: 

 R$ 17.615.278,88 em APLICAÇÕES; 

 R$ 18.177.894,73 em RESGATES. 

  



  
 

 

 

9.4 Acompanhamento das Instituições Financeiras 

 

 

 



  
 

 

 

10. CONTROLE INTERNO 

Seguindo o Cronograma de Auditorias definido para o 1° Semestre de 2025, o GUANHÃES PREV 

promoveu auditorias periódicas em seus diversos departamentos, cumprindo uma etapa 

essencial para a transparência e eficiência na gestão previdenciária. Essas auditorias têm como 

objetivo avaliar processos, identificar possíveis fragilidades e propor melhorias contínuas, 

garantindo que as atividades da autarquia estejam em conformidade com a legislação e com as 

boas práticas de governança. 

O controle interno exerce papel estratégico nesse contexto, pois atua como um instrumento de 

prevenção, detecção e correção de irregularidades, fortalecendo a integridade institucional. Ele 

assegura que os recursos previdenciários sejam geridos de forma eficiente, segura e 

transparente, reduzindo riscos operacionais e financeiros, além de reforçar a credibilidade do 

fundo perante os segurados, os órgãos de controle e a sociedade. 

Por meio do controle interno, é possível monitorar e avaliar continuamente os procedimentos 

administrativos, contábeis, financeiros e previdenciários, garantindo a aderência às normas 

vigentes, como a Portaria MPS nº 1.467/2022, a Resolução CMN nº 4.963/2021 e demais 

dispositivos legais aplicáveis. Essa prática contribui diretamente para a sustentabilidade do 

RPPS, assegurando que as decisões estratégicas sejam tomadas com base em informações 

confiáveis e alinhadas aos princípios de legalidade, eficiência, equidade e transparência. 

Assim, o controle interno não apenas cumpre uma exigência normativa, mas também se 

consolida como um pilar fundamental para a boa governança, sendo indispensável para a 

construção de um GUANHÃES PREV sólido, responsável e comprometido com a proteção dos 

direitos previdenciários e a confiança da sociedade. 

  



  
 

 

 

10.1 Quadro de Auditorias Realizadas 

Áreas Jan Fev Mar Abr Mai Jun 

Administração ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Arrecadação ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Atendimento ☐ ☐ ☒ ☐ ☐ ☒ 

Atuarial ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Benefícios ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ ☒ 

Compensação ☒ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ 

Financeiro ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ ☒ 

Investimentos ☒ ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Jurídica ☐ ☐ ☒ ☐ ☒ ☐ 

TI ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ ☒ 

Nos relatórios de controle interno emitidos, foram contemplados aspectos operacionais, legais 

e de conformidade, proporcionando uma análise ampla e criteriosa das atividades desenvolvidas 

no GUANHÃES PREV. Esses relatórios têm como finalidade avaliar processos, identificar riscos e 

propor soluções, garantindo que a gestão previdenciária seja conduzida de acordo com a 

legislação vigente e os princípios de governança corporativa, transparência e eficiência. 

As sugestões e melhorias apresentadas pelo controle interno foram devidamente analisadas e 

consideradas pelos responsáveis de cada departamento, passando por processos de deliberação 

e aprovação antes de serem incorporadas às rotinas institucionais. Posteriormente, tais medidas 

foram incluídas nos planos de implantação e ajustes, promovendo aperfeiçoamento contínuo 

nos procedimentos administrativos, financeiros e previdenciários. 

Esse fluxo demonstra o compromisso do GUANHÃES PREV com a melhoria constante e a 

mitigação de riscos, fortalecendo sua estrutura de governança e controles internos, além de 

assegurar a sustentabilidade financeira e atuarial do regime e a proteção dos direitos dos 

segurados 

  



  
 

 

 

11. CANAL DE ATENDIMENTO 

A Ouvidoria é um canal institucional de comunicação direta entre os cidadãos e a gestão, 
desempenhando um papel estratégico em qualquer organização, seja pública ou privada. Sua 
principal função é receber, registrar, analisar e encaminhar manifestações, como reclamações, 
denúncias, solicitações, sugestões e elogios, assegurando que os usuários tenham voz ativa na 
avaliação dos serviços prestados. 

Mais do que um espaço de escuta, a Ouvidoria atua como instrumento de transparência e 
participação social, fortalecendo a governança corporativa ao oferecer informações que 
permitem à gestão identificar falhas, corrigir processos e aprimorar políticas internas. Ela 
funciona como um termômetro da instituição, revelando percepções, necessidades e demandas 
da sociedade ou dos clientes, tornando-se fundamental para a tomada de decisões estratégicas. 

No contexto do setor público, como no GUANHÃES PREV, a Ouvidoria é peça essencial para o 
controle social, permitindo que segurados e servidores acompanhem e participem da gestão 
previdenciária. Além disso, promove a responsabilidade e a confiança, já que garante o 
cumprimento de direitos e incentiva a transparência na administração dos recursos públicos. 

No setor privado, a Ouvidoria cumpre função semelhante, mas voltada à satisfação do cliente e 
à melhoria da experiência do usuário, fortalecendo a imagem institucional e contribuindo para 
a fidelização e o crescimento sustentável da organização. 

Dessa forma, a Ouvidoria se consolida como peça-chave em qualquer instituição, pois atua na 
mediação de conflitos, prevenção de problemas e promoção da integridade, transformando 
manifestações em informações valiosas que impulsionam melhoria contínua, eficiência e 
confiança na relação entre a organização e seu público. 

No período referente ao 1° Semestre de 2025, foram registradas as seguintes informações 
consolidadas: 

  



  
 

 

 

11.1 Quantitativo de manifestações 

Total de Manifestações 
Recebidas 

Total de Manifestações 
Concluídas 

Prazo médio de 
respostas 

0 0 0 

No 1° Semestre de 2025, não foram registradas manifestações no canal de Ouvidoria do 

GUANHÃES PREV. A ausência de registros indica que, durante o período, não houve demandas, 

reclamações, denúncias ou solicitações formais encaminhadas por segurados, servidores ou 

demais cidadãos. 

Ainda assim, o canal permanece ativo e disponível, reforçando o compromisso do GUANHÃES 

PREV com a transparência, a participação social e a governança corporativa, garantindo que 

todos os interessados possam exercer o controle social e contribuir para o aprimoramento 

contínuo da gestão previdenciária. 

 

11.2 Canais de acesso utilizados 

Sistema Eletrônico E-mail Telefone Presencial 

0 0 0 0 

No 1° Semestre de 2025, não foram registradas manifestações no canal de Ouvidoria do 
GUANHÃES PREV. 

Mesmo diante da ausência de registros, o canal segue cumprindo um papel essencial como 
instrumento de governança corporativa, mantendo-se disponível para receber demandas, 
reclamações, denúncias, sugestões e elogios dos segurados e da sociedade. 

Esses resultados evidenciam a importância estratégica da Ouvidoria na ampliação da 
transparência, participação social e efetividade na comunicação institucional, fortalecendo a 
confiança na gestão previdenciária e reafirmando o compromisso do GUANHÃES PREV com a 
qualidade dos serviços e a proteção dos direitos previdenciários. 

  



  
 

 

 

12. CONCLUSÃO GERAL 

O GUANHÃES PREV vem consolidando, ao longo dos últimos anos, uma trajetória de 

fortalecimento institucional, com avanços significativos tanto na área de governança corporativa 

quanto na gestão de investimentos, sempre com o compromisso de proteger os direitos 

previdenciários dos servidores municipais e garantir a sustentabilidade financeira do regime. 

No campo da governança, estamos em busca da Certificação Pró-Gestão Nível III. Esse resultado 

evidencia o esforço coletivo da equipe e a eficiência das práticas implantadas, onde o GUANHÃES 

PREV direciona seus esforços para atingir o Nível III do Pró-Gestão,  buscando não apenas 

atender aos requisitos normativos, mas também elevar continuamente os padrões de gestão e 

transparência, consolidando-se como referência nacional em boas práticas previdenciárias. 

Na área de investimentos, o fundo tem demonstrado uma gestão técnica e responsável, alinhada 

à Resolução CMN nº 4.963/2021 e aos princípios de segurança, rentabilidade, liquidez e 

solvência. O GUANHÃES PREV vem ampliando a eficiência na alocação de recursos, com 

planejamento estratégico voltado ao crescimento do patrimônio previdenciário, tendo como 

meta alcançar o montante de R$ 1 bilhão em ativos financeiros, fortalecendo a estrutura do 

RPPS e garantindo maior segurança para os atuais e futuros beneficiários. 

Além disso, os processos de auditorias internas, conselhos e comitês têm assegurado 

transparência e confiabilidade nas decisões, identificando melhorias e prevenindo riscos. A 

ausência de decisões judiciais e de manifestações na Ouvidoria no 1° Semestre de 2025 reflete 

a regularidade das atividades e o alinhamento da autarquia aos princípios da legalidade, 

eficiência e responsabilidade corporativa. 

Dessa forma, o GUANHÃES PREV reafirma seu compromisso com uma gestão moderna e 

sustentável, voltada para resultados que tragam impacto positivo aos segurados, à sociedade e 

à administração pública. Com os avanços obtidos na governança e nos investimentos, e com 

metas claras para o futuro, o fundo se posiciona como uma instituição sólida, preparada para 

desafios maiores e para se consolidar como modelo de excelência na gestão previdenciária em 

nível nacional. 
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