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1. INTRODUCAO

Este relatério tem como objetivo fornecer aos gestores do GUANHAES PREV uma consolidac3o
das informac¢Ges mais relevantes do 1° Semestre de 2025, reunindo dados de interesse publico
gue contribuem para a melhor gestdao e tomada de decisGes estratégicas. Além de servir como
instrumento de planejamento, trata-se também de uma importante prestagdo de contas aos
segurados e a sociedade, reforcando o compromisso do GUANHAES PREV com a transparéncia
e a responsabilidade na administracao dos recursos previdenciarios.

Sua elaboracdo atende as exigéncias do Ministério da Previdéncia e do Trabalho, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas na Portaria MPS n2 185/2015, alterada pela
Portaria MF n2577/2017, sendo um passo essencial para a obtencdo da Certificacdo Pro-Gestao
Nivel IV, o mais elevado nivel do programa, que reconhece boas praticas de governanga, controle
e eficiéncia na gestdo previdencidria.

Esta edicdo apresenta, de forma clara e estruturada, os resultados das acdes desenvolvidas pelo
GUANHAES PREV durante o 1° Semestre de 2025, evidenciando os avancos alcancados, os
desafios enfrentados e as estratégias adotadas para fortalecer a governancga corporativa e
garantir a protecao dos direitos previdenciarios dos servidores publicos e segurados.
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2. O GUANHAES PREV

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guanhdes - GUANHAES PREV
é uma autarquia vinculada ao Municipio de Guanhaes, disposto no estado de Minas Gerais, com
personalidade juridica, patrimbnio e receita propria, gestdo administrativa e financeira
descentralizados, para obter e administrar planos de beneficios e de custeio, criado através da
Lei Municipal Lei municipal n2 1999, de 24 de setembro de 2002.

Sua personalidade juridica tem por finalidade assegurar o gozo dos beneficios, a serem
custeados pelo municipio e pelos seus participantes e beneficidrios, na forma dos instrumentos
normativos correspondentes.
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2.1 Estrutura Administrativa

Conselho Administrativo

Conselho Fiscal Comité de Investimentos

Diretoria Executiva

Controladoria
e

Diretoria Administrativa

Financelca Diretoria de Beneficios

Sua administracdo é composta por uma Diretoria Executiva, pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal
e por um Comité de Investimentos.

A estrutura administrativa completa do GUANHAES PREV, com a descri¢3o das dreas e cargos,
estd disponivel para consulta publica no portal oficial, por meio do link:

https://guanhaesprev.mg.gov.br/ESTRUTURA+ORGANIZACIONAL/id/343/

Essa transparéncia reforga o compromisso do fundo com a governanga corporativa,
possibilitando que segurados e a sociedade acompanhem a organizacdo interna e a atuacdo dos
setores que compdem o regime previdenciario municipal.


https://guanhaesprev.mg.gov.br/ESTRUTURA+ORGANIZACIONAL/id/343/
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2.2 Diretoria Executiva

A Lei Municipal n°® 027, de 20 de julho de 2023, em seus artigos 10 e 11 estabelecem a
composi¢ao e atribuicdes da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Guanh3es - GUANHAES PREV, hoje composta pelos representantes:

MEMBRO CARGO ‘
Rosimery Aparecida Inacio de Pinto Procopio Diretora Executiva
Marcia Helena Pires Reis Diretora Administrativa/Financeira
Francielle Elgita de Oliveira Costa Diretora de Beneficios

Os membros da Diretoria do GUANHAES PREV também est3o disponiveis para consulta no site
através do link:

https://guanhaesprev.mg.gov.br/CONHE%C3%87A+NOSSA+DIRETORIA+EXECUTIVA/id/305/

2.3 Conselho de Administragao

A Lei Municipal Lei Municipal n? 027, de 20 de julho de 2023, em seus artigos 06 e 07
estabelecem a composicdo e atribuicdes do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Guanh3es - GUANHAES PREV, hoje composta pelos
representantes:

MEMBRO FUNCAO ‘
Mariana da Silva Rosa Membro do Conselho
Ana Paula Oliveira Membro do Conselho
Wanessa Marina Pimenta Membro do Conselho
Junia Paula Soalheiro Menezes Membro do Conselho
Marcia Helena Pires Reis Membro do Conselho
Rejane Ferreira Guimaraes Martins Membro do Conselho
Carla Maité Patrocinio Membro do Conselho
Elaine de Fatima Silva Membro do Conselho
Robson Barbosa Membro do Conselho


https://guanhaesprev.mg.gov.br/CONHE%C3%87A+NOSSA+DIRETORIA+EXECUTIVA/id/305/

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GUANHAES - GUANHAES PREV

‘HAES-

Os membros do Conselho de Administragdo do GUANHAES PREV também estdo disponiveis para

consulta no site através do link:

https://guanhaesprev.mg.gov.br/Certificados+Conselheiros+Adm+e+Fiscal/id/304/.

2.4 Conselho Fiscal

A Lei Municipal Lei Municipal n? 027, de 20 de julho de 2023, em seus artigos 12 e 13
estabelecem a composicdo e atribuicbes do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Guanh3es - GUANHAES PREV, hoje composta pelos
representantes:

MEMBRO FUNCAO

Marli Fatima de Almeida Silva Presidente
Célia Novato de Pinho Secretaria
Tania Paula Alvarenga Carvalho Membro do Conselho

Os membros do Conselho Fiscal do GUANHAES PREV também estdo disponiveis para consulta
no site através do link:

https://guanhaesprev.mg.gov.br/Certificados+Conselheiros+Adm+e+Fiscal/id/304/.

»»»»»
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2.5 Comité de Investimentos

A Lei Municipal n? 027, de 20 de julho de 2023, em seus artigos 16, 17 e 18 estabelecem a
composi¢ao e atribuicdes do Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Guanhdes - GUANHAES PREV, hoje composta pelos representantes:

MEMBRO FUNCAO ‘
Francielli Elgita de Oliveira Costa Presidente e Gestora de Recursos
Claudia Aparecida Monteiro dos Santos Membro do Comité
Daniel Fernando da Silva Membro do Comité
Humberto Salvador Ferreira Lopes Membro do Comité
Rosimery Aparecida Inacio de Pinho Procépio Secretaria

Os membros do Comité de Investimentos do GUANHAES PREV também estdo disponiveis para
consulta no site através do link:

https://guanhaesprev.mg.gov.br/Comit%C3%AA+de+Investimentos/id/303/.

2.6 Site do GUANHAES PREV

Em nosso portal institucional, disponivel no enderego https://guanhaesprev.mg.gov.br qualquer

interessado pode acessar informacdes completas sobre o GUANHAES PREV. No site, estdo
disponibilizados documentos de governanca, relatérios, normativos, publica¢des oficiais e dados
atualizados sobre a gestdo previdencidria, garantindo transparéncia e facilitando o
acompanhamento por parte dos segurados e da sociedade.

Nossos canais de comunicacdo estdo disponiveis para atender segurados, beneficidrios e a
sociedade em geral, oferecendo suporte e informacdes sobre os servicos do GUANHAES PREV.
Confira abaixo os meios de contato:

e Endereco: Rua Monsenhor Pinheiro, n° 101, Centro, CEP 39740-00 — Guanhdes / MG

e Telefone: (33) 3421 - 5576 / (33) 3421 - 5309

e E-mail: rpps@ganhaesprev.mg.gov.br / atendimento@guanhaesprev.mg.gov.br /

adm@guanhaesprev.mg.gov.br

e Horario de Atendimento ao Publico: de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 16h00


https://guanhaesprev.mg.gov.br/Comit%C3%AA+de+Investimentos/id/303/
https://guanhaesprev.mg.gov.br/
mailto:rpps@ganhaesprev.mg.gov.br
mailto:atendimento@guanhaesprev.mg.gov.br
mailto:adm@guanhaesprev.mg.gov.br
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Estamos a disposicao para esclarecer duvidas, receber solicitagdes e garantir um atendimento
agil e humanizado, reforgando nosso compromisso com a transparéncia e a qualidade nos
servigos prestados.



e

3. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS:

Abaixo,
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apresentamos a consolidacdo das

informagdes disponibilizadas

fechamento dos dados de 2022, 2023 e 2024 das seguintes informagdes:

3.1 AQuantitativo de servidores ativos:

referente ao

Planos 2022 2023 2024 Variagao
Previdencidrio 678 630 556 -18%
3.2 Quantitativo de servidores aposentados:
Planos 2022 2023 2024 Variagao
Previdenciario 316 331 351 11,08%
3.3 Quantitativo de servidores pensionistas:
Planos 2022 2023 2024 Variagao
Previdenciario 67 70 76 13,43%

3.4 Comparativo de Receitas e Despesas (Realizadas e Estimadas)

3.4.1 Receita do Plano Previdenciario

Periodo

Receita estimada

Receita realizada

Base

Plano Previdenciario

Variagao %

Plano Previdenciario

Variagao %

Variagao entre
Estimadas e
Realizadas (%)

2022 28.748.000 31.526.855,97 9,67

2023 23.293.000 -18,98 22.005.917,43 -30,20% -5,53%

2024 30.755.000 32,04% 19.422.027,99 -11,74% -36,85%
Média 27.598.666,67 24.318.267,13 -11,89%
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3.4.2 Despesas Plano Previdencidrio

) Despesas estimada Despesas realizada Variagdo entre
Periodo .
B Estimadas e
a5€  Iplano Previdenciario| Variagdo % [Plano Previdenciario| Variagdo % Realizadas (%)
2022 18.323.539,93 16.594.450,38 -9,44%
2023 21.591.000,00 17,83% 20.497.820,21 23,52% -5,06%
2024 23.881.659,60 10,61% 23.698.932,08 15,62% -0,77%
Média 21.265.399,84 20.263.734,22 -4,71
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3.5 Valores Totalizados dos Salarios dos Beneficiarios

Relativamente a evolucdo registrada nos quadros de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, ao que se associam os respectivos valores totalizados de salarios, proventos e as
atuarialmente calculadas, o plano de beneficios assim se desenvolveu:

3.5.1 Plano Previdenciario:

erevibenciAmo | CUANToaDE | G
2022
Aposentados 316 3.805,77
Pensionista 67 2.024,54
Total Inativos 383 5.830,31
Total Ativos 678 2.918,55
Total Geral 1.061 8.748,86
2023
Aposentados 331 4.195,35
Pensionista 70 2.200,71
Total Inativos 401 6.396,06
Total Ativos 630 3.222,47
Total Geral 1.031 9.618,53
2024
Aposentados 351 4.526,92
Pensionista 76 2.354,36
Total Inativos 427 6.881,28
Total Ativos 556 3.256,09
Total Geral 983 10.137,37
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PLANO
PREVIDENCIARIO

VARIAGAO QUANTIDADE

VARIAGCAO SALARIO

Dez/2021 - Dez/2022

Aposentados 4,98% 7,90%
Pensionista 13,56% 6,98%
Total Inativos 6,39% 7,59%
Total Ativos 51% 1,04%
Total Geral 31,15% 5,39%
Dez/2022 - Dez/2023
Aposentados 4,75% 10,24%
Pensionista 4,48% 8,70%
Total Inativos 4,70% 9,70%
Total Ativos -7,08% 10,41%
Total Geral -2,83% 9,94%
Dez/2023 - Dez/2024
Aposentados 6,04% 7,90%
Pensionista 8,57% 6,98%
Total Inativos 6,48% 7,59%
Total Ativos -11,75% 1,04%
Total Geral -4,66% 5,39%
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4. EVOLUGAO DA SITUACAO ATUARIAL

Confrontados os valores de Provisdo Matematica e Patriménio, obtém-se os seguintes “indice
de Cobertura”, traduzindo a capacidade dos planos de cumprir com os compromissos assumidos
para com seus participantes:

Cobertura do Plano
Data-Base . e .
Previdenciario
2022 15,45%
2023 15,71%
2024 11,59%

Os “Resultados Atuariais” do plano de beneficios assim se apresentaram:

Data-Base Plano Previdenciario
2022 Déficit - RS 21.579.444,73
2023 Déficit - RS 14.921.307,46
2024 Déficit - RS 21.576.444,73

A necessidade de “cobertura da insuficiéncia financeira” foi suprida mediante o Plano de Custeio
implantado como segue:

Data-Base Plano Previdenciario
2022 24,52% para o Municipio e 14,00% para o Servidor
2023 20,92% para o Municipio e 14,00% para o Servidor
2024 20,92% para o Municipio e 14,00% para o Servidor
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5. GESTAO DE PESSOAS

A Gestdo de Pessoas do GUANHAES PREV tem como foco desenvolver, treinar, capacitar, motivar

e aperfeicoar seus colaboradores, buscando constantemente elevar o desempenho individual e

coletivo. Seu principal objetivo é alinhar as praticas de gestdao aos pilares institucionais,

fortalecendo a missao, visao e valores do fundo, além de promover um ambiente organizacional

saudavel, eficiente e comprometido com a qualidade dos servigos prestados aos segurados e a

sociedade.

Para garantir transparéncia e permitir um acompanhamento detalhado da forca de trabalho,

apresentamos, a seguir, uma tabela mensal do quadro de pessoal, contendo a distribuigao

guantitativa dos servidores e os valores pagos, demonstrando de forma clara e objetiva a

composicdo e os custos relacionados a gestdo de pessoal do GUANHAES PREV.

Quantidades/Més
Vinculo
Jan Fev Mar Abr Mai Jun

Servildores Publicos Ativos ocupantes de Cargo 4 4 4 4 5 5
Efetivo
Servidores Ocupantes de Cargo em Comissdo 2 2 2 2 2 2
Serw.dores Ocupantes de Cargo em Fungdo de 0 0 0 0 0 0
Confianga
Estagidrios 0 0 0 0 0 0

TOTAL 6 6 6 6 7 7
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5.1 Quadro de Pessoal x Remuneragao 12 semestre 2025

Vinculo
Despese Servidores Servidores UL
mensal da Publicos Ativos | Ocupantes de o=
folha de P Cargo em Estagiarios TOTAL
pagamento | oOcupantes de Cargo em ~
. .~ Fungao de
Cargo Efetivo Comissao .
Confianga
Jan 11.826,55 12.188,47 - - 24.015,02
Fev 11.689,20 13.188,14 - - 24.877,34
Mar 13.611,27 13.794,27 - - 27.405,54
Abr 13.635,84 13,794,27 - - 13.635,84
Mai 13.557,67 13,794,27 - - 13.557,67
Jun 18.925,28 14.948,43 - - 33.873,71
TOTAL 83.245,81 54.119,31 - - 137.365,12
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6. PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO E FISCALIZACAO

6.1 Conselho de Administracao

As atribui¢des vinculadas aos membros do Conselho Administrativo estdo especificamente
detalhadas no Artigo 6, da Lei Municipal n2 027, esta definido o formato com que as reunides
sdo organizadas, sendo que o Conselho Administrativo se reunird ordinariamente uma vez por
més, por convocacgao do Presidente, ndo podendo ser adiada a reunido por mais de quinze dias.
Podera ser convocada reunido extraordindria do conselho por seu presidente, pelo Diretor
Executivo ou por maioria absoluta de seus membros

No 1° Semestre de 2025, o Conselho de Administragdo cumpriu sua agenda de trabalho,
realizando reuniGes conforme o cronograma definido. As atas dessas reunides foram
devidamente registradas e estdo disponibilizadas para consulta publica no portal institucional,
por meio do link: https://guanhaesprev.mg.gov.br/lista/id/339

Esses registros reforcam o compromisso do GUANHAES PREV com a transparéncia e a
governanga corporativa, permitindo que segurados, conselheiros e toda a sociedade
acompanhem as deliberacdes realizadas. Durante o periodo, foram tratadas pautas estratégicas
voltadas a gestdo previdencidria, definicdo de diretrizes, avaliacdo de resultados e
acompanhamento das acdes administrativas e financeiras, contribuindo para a sustentabilidade
e a seguranca juridica do regime previdenciario.


https://guanhaesprev.mg.gov.br/lista/id/339
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6.1.1 Resumo das principais decisoes do Conselho Administrativo

No primeiro semestre, o Conselho Deliberativo concentrou suas discussdes nos documentos
exigidos pelo programa de certificagao Pré-Gestao, analisando e deliberando sobre o plano de
acdo, o relatdrio de governancga corporativa, os documentos atuariais, incluindo a avaliacdo
atuarial e o relatdrio de gestdo atuarial, além do plano de trabalho para 2025 e da prestagao de
contas referente ao exercicio de 2024. Nesse periodo, também foi realizada a apresentacao do
Cédigo de Etica e da Politica de Seguranca da Informac3do aos novos membros do Conselho
Administrativo, Wanessa, Elaine e Ana Paula, reforcando os principios de integridade e boas
praticas institucionais. O relatério de Governancga Corporativa relativo ao segundo semestre de
2024 foi apresentado e aprovado por unanimidade, consolidando o compromisso com a
transparéncia e a responsabilidade na gestdo. Por fim, foram promovidas adequac¢des na
legislacdo vigente, com o objetivo de atender plenamente as exigéncias da certificacdo Pro-
Gestdo e assegurar a conformidade do instituto com os padrdes estabelecidos.

6.1.2 Quadro de Reunides

Data Horario Local N© Ata
23/01/2025 15:00 Na sede ic;g.lANHéES )
24/02/2025 13:00 Na sede ic;g.lANHéES )
24/02/2025 15:00 Na sede ch;S\;JANH?ES )
27/02/2025 15:00 Na sede (lC;{S\bJANHéES )
31/03/2025 15:00 Na sede (lC;{S\bJANHéES )
30/04/2025 15:00 Na sede (icF){S&JANHTES )
29/05/2025 15:00 Na sede (?;;EG&JANHAES )
01/06/2025 15:00 Na sede dF:;S\;JANHAES ]

6.2 Conselho Fiscal
As atribuicdes vinculadas aos membros do Conselho Fiscal estdo especificamente detalhadas no

Artigo 12, da Lei Municipal n2 027, esta definido o formato com que as reunides sdao organizadas,
sendo que o Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente
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sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor Executivo e por maioria absoluta de
seus membros.

No 1° Semestre de 2025, o Conselho Fiscal cumpriu o cronograma previsto, realizando suas
reunides dentro da periodicidade estabelecida. As atas dessas reunides foram devidamente
registradas e estdo disponibilizadas para consulta publica no portal institucional, por meio do
link: https://guanhaesprev.mg.gov.br/lista/id/340

Esses registros possibilitam transparéncia e controle social, permitindo que segurados,
conselheiros e demais interessados acompanhem as deliberacbes e decisées tomadas pelo
colegiado. Durante o periodo, as deliberagdes abrangeram temas essenciais relacionados a
fiscalizacdo da gestdo administrativa, contabil, financeira e atuarial, assegurando a
conformidade dos atos do GUANHAES PREV com a legislagdo vigente e contribuindo para a
seguranca e sustentabilidade do regime previdenciario.

6.2.1 Resumo das principais decisoes do Conselho Fiscal

Entre os meses de janeiro e maio de 2025, o Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Guanhdes realizou reunides ordindrias para analise da
documentagao contdbil e financeira, dos parcelamentos e das contribuigdes previdenciarias. Em
todas as ocasides, foi constatado que a documentacado estava em conformidade com a legislacdo
vigente. As guias de recolhimento previdenciario foram conferidas mensalmente, incluindo os
valores referentes ao parcelamento do SAAE, aos servidores cedidos de Sabindpolis e do préprio
Instituto, aos servidores da Camara e da Prefeitura, bem como aos aposentados vinculados ao
Instituto e a Prefeitura. Os valores recolhidos variaram a cada més, com destaque para os
recolhimentos da Prefeitura, que ultrapassaram RS1 milhdo em diversas competéncias.

Além disso, foram analisados os balancetes mensais de receita e despesa, bem como os
demonstrativos de movimento numerdrio. A receita mensal oscilou entre aproximadamente
R$1,2 milhdo e R$3,6 milhdes, enquanto as despesas variaram de cerca de R$365 mil a R$4,3
milhdes. O saldo do demonstrativo de numerdrio manteve-se acima de R$47 milhdes em todos
os meses, chegando a ultrapassar R$49 milhdes em margo. As aplica¢des financeiras em renda
fixa e varidvel foram avaliadas e, em todos os meses, encontravam-se devidamente enquadradas
na politica de investimentos vigente para o ano de 2025. Os saldos em renda varidvel variaram
entre R$10,2 milhdes e RS11,6 milhdes, enquanto os valores em renda fixa oscilaram entre
RS37,2 milhdes e RS38,8 milhdes.


https://guanhaesprev.mg.gov.br/lista/id/340
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Também foram registradas conciliagdes bancdrias pontuais e variagdes na disponibilidade
financeira, que foi de R$2.924,07 em marc¢o e chegou a R$47.032,17 em maio. Em todas as
reunides, o parecer do Comité de Investimentos referente ao més analisado foi submetido a
apreciacdo do Conselho Fiscal e aprovado por unanimidade. As atas foram lavradas pela
secretdria Célia Nonato de Pinho e assinadas pelos presentes apds leitura e aprovacao.

6.2.2 Quadro de Reunides

Data Horario Local N2 Ata
30/01/2025 Na sede (;T:(g)ANH/:\ES i
27/02/2025 Na sede (;T:(g)ANH/:\ES i
27/03/2025 Na sede (;T:(g)ANH/:\ES i
30/04/2025 Na sede (;T:(S:ANH/:\ES i
29/05/2025 Na sede (;T:(S:ANH/:\ES i
26/06/2025 Na sede (;T:(S:ANHAES i

6.3 Comité de Investimentos

As atribui¢cdes vinculadas aos membros do Comité de Investimentos estdao especificamente
detalhadas no Artigo 15, da Lei Municipal n? 027, esta definido o formato com que as reunides
sdo organizadas, sendo que o Comité de Investimentos se reunira ordinariamente duas vezes
por més, sempre com a presenca da maioria absoluta dos seus membros.

No 1° Semestre de 2025, o Comité de Investimentos do GUANHAES PREV realizou reunides
conforme o cronograma previsto, com atas devidamente registradas e disponibilizadas no portal
institucional, no endereco: https://guanhaesprev.mg.gov.br/lista/id/346

Esses registros permitem a transparéncia e o acompanhamento publico das deliberacdes,
assegurando que os segurados, conselheiros e demais interessados possam acompanhar as
decisbes relacionadas a gestdo dos recursos previdenciarios.

As deliberacdes realizadas no periodo contemplam temas estratégicos para a politica de
investimentos, como acompanhamento do desempenho da carteira, analise de cenarios


https://guanhaesprev.mg.gov.br/lista/id/346
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econdmicos, avaliagdo de riscos, definicdo de ajustes na alocagao de recursos e outras medidas
necessarias para garantir a seguranca, rentabilidade e sustentabilidade financeira do regime.

6.3.1 Resumo das principais decisGes do Comité de Investimentos

Em dezembro de 2024, o Comité de Investimentos analisou o desempenho da carteira e
constatou uma rentabilidade negativa de -0,66%, influenciada pela alta do IPCA, que fechou o
més em 5,07%. A meta atuarial foi de 0,92%, ndo atingida. A carteira estava devidamente
enquadrada nos limites legais, com 79,16% em renda fixa e 20,84% em renda varidvel. Diante da
dificuldade do mercado e da inflacdo elevada, foi sugerida a realocacdo do fundo Bradesco
Alocacdo Dinamica para outro com melhor desempenho dentro da mesma instituicdo. Também
foi proposta a retirada de recursos dos fundos Gestdo Estratégica e IMA-B 5 da Caixa para
aplicacdo nos fundos Alianca ou Matriz. Apesar dos desafios, houve um ganho patrimonial de
R$392.000,00, evidenciando uma gestdo responsavel.

Em janeiro de 2025, o Comité observou uma leve recuperagdo da Bolsa, com valorizagdo de 1,8%
no periodo. A taxa de juros foi projetada entre 14,5% e 15,75% para o ano, reforgando a
atratividade da renda fixa. A sugestao principal foi manter a diversificacao da carteira, evitando
concentragdao excessiva em CDI, que esta limitado a 60% do patrimdnio. A rentabilidade da
carteira foi de 0,66% no més, com acumulado de 3,34%, ainda abaixo da meta acumulada de
9,97%. Foi reforgada a necessidade de ajustes estratégicos para melhorar o desempenho,
respeitando os limites regulatérios e a politica de investimentos.

Em fevereiro de 2025, o Comité discutiu as recomendacgdes dos bancos Itau e Bradesco. O Itau
sugeriu manter o investimento no Ima-B, enquanto o Bradesco indicou migrar para o fundo
Bradesco Premium DI, devido a alta volatilidade do Ima-B e sua rentabilidade abaixo do CDI. Foi
proposta a criagao de um colchdo de seguranga no segmento 7.3A, com resgates mensais para
evitar desenquadramentos. Também foi sugerido migrar parte dos recursos para o ltau
Soberano, dentro do segmento 7.1B. A estratégia buscou equilibrar rentabilidade e seguranca,
considerando os resgates mensais para pagamento da folha. Além disso, foi recomendada a
analise de fundos com foco em dividendos, por investirem em empresas mais sélidas e menos
suscetiveis a volatilidade da Bolsa.

Em margo de 2025, o Comité de Investimentos do Guanh3desPrev analisou o cendrio econémico
internacional e nacional para orientar os investimentos do més. Observou-se desaceleracdo nos
EUA, estabilidade na China e inflagdo controlada na Europa. No Brasil, a inflagdo subiu 1,31% em
fevereiro, com destaque para os setores de educacdo, habitacdo e energia elétrica. Apesar disso,
o PIB cresceu 3,6% no ultimo trimestre de 2024. A Bolsa caiu 2,52% no més, mas acumula alta
no ano. Os indices de renda fixa, como CDI, IRF-M e IMA-B, tiveram bom desempenho, enquanto
os ativos internacionais apresentaram queda. O Comité decidiu manter o monitoramento dos
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indicadores e concluir o estudo de ALM para futuras realoca¢des que tragam mais liquidez e
valor a carteira.

Em abril de 2025, o Comité de Investimentos do GuanhdesPrev realizou diversas reuniées. No
inicio do més, foi discutida a diligéncia do Fundo Care 11, gerido pela Zion, com foco na
transparéncia e conformidade da gestdo. No entanto, a auséncia do representante da gestora e
a falta dos balangos auditados de 2024 levaram ao adiamento da analise.

Nas reunides seguintes, o Comité avaliou o cendrio macroecondmico global e nacional.
Destacou-se a manutengado da taxa de juros pelo Federal Reserve em 4,5% e a desaceleragao do
PIB dos EUA, o que reforcou a cautela com ativos de maior volatilidade. No Brasil, a inflagdo
acumulada de 5,48% e a Selic elevada (14,25%) indicaram a necessidade de estratégias
conservadoras. A carteira apresentou bom desempenho em janeiro e margo, impulsionada por
fundos de acGes com foco em dividendos, que compensaram perdas em ativos internacionais.

Foi recomendada maior alocacdo em renda fixa conservadora e fundos de crédito privado de
baixo risco, além da manutencdo de uma exposicdo residual em fundos de dividendos. Discutiu-
se também a possibilidade de migrar parte dos fundos de acbes para renda fixa, visando maior
liguidez, especialmente diante dos resgates mensais para pagamento de beneficios. A equipe
técnica ficou encarregada de analisar essa movimentacao apds a conclusdo do estudo de ALM.

Em reunido com o Banco do Brasil, foram apresentados diversos fundos de renda fixa, crédito
privado e acOes, incluindo opg¢bes internacionais. Contudo, decidiu-se aguardar um cenario
global mais estdvel antes de novas aloca¢Ges em renda varidvel internacional, priorizando, por
ora, ativos de menor risco e com boa perspectiva de valorizacdo da Bolsa brasileira.

Em maio de 2025, o Comité de Investimentos do GuanhdesPrev concentrou suas reunides na
analise da situacdo atuarial do plano, na reestruturacao da carteira e no fechamento do més de
abril. No dia 14, foi apresentado o estudo de ALM, que revelou um déficit atuarial de RS 391,8
milhGes e indicou que a taxa real necessaria para equilibrio seria de 21%, valor considerado
inviavel apenas com investimentos. A consultoria recomendou revisdao do plano de amortizacao,
adequacao da legislacdo municipal e atualiza¢do cadastral dos segurados.

No dia 15, a HMC Capital apresentou alternativas de fundos, destacando a performance de
ativos de renda fixa e crédito privado acima da meta atuarial. Foi sugerida a insercdo gradual de
fundos internacionais, mas o Comité decidiu manter uma carteira conservadora e liquida,
priorizando ativos de menor risco diante do cenario fiscal delicado e da baixa arrecadacao.

No dia 28, foi aprovado o relatério de investimentos de abril, que registrou rentabilidade de
1,95%, superando a meta atuarial. A carteira esta equilibrada entre renda fixa (77,03%) e variavel
(22,97%), com alta liquidez. Destacou-se o bom desempenho de fundos de agbes, como o BB
Small Caps Dividendos, com rentabilidade de 10,9%. Diante do déficit financeiro, foi
recomendada a reducdo da exposicdo a renda varidvel e realocacdo para fundos de renda fixa
mais aderentes ao perfil do passivo. Também foi discutida a destinacao de recursos da NTN-B
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recebida em maio, parte para folha de pagamento e parte para possivel aplicacdo em fundo de
vértice do Bradesco, com decisdao pendente de parecer técnico.

Em junho de 2025, o Comité de Investimentos do GuanhdesPrev realizou duas reunides focadas
na adequacgao da carteira ao estudo de ALM e no fechamento do més de maio. No dia 12, foram
discutidas as realocagdes dos recursos provenientes dos resgates dos fundos Trigono, com
recomendacdo da consultoria Lema para direcionamento ao fundo BB Previdenciario IRF-M 1,
por sua liquidez e aderéncia ao perfil atuarial. A proposta de alocagao no fundo Bradesco Vértice
2026 foi descartada por conta da caréncia até 2026, que comprometeria a flexibilidade da
carteira. Também foram definidos os valores a serem realocados em fundos conservadores de
renda fixa dentro das instituicdes financeiras de origem, priorizando seguranca e liquidez.

No dia 23, foi apresentado o relatdrio de investimentos de maio, que registrou rentabilidade de
1,57%, superando a meta atuarial de 0,69%. O desempenho foi impulsionado pela queda na
inflacdo (IPCA de 0,26%) e pela valorizacdo de ativos de renda varidvel, especialmente apds o
acordo comercial entre China e EUA. A carteira permanece equilibrada entre renda fixa (76,23%)
e variavel (23,77%), com 74,32% de liquidez. Foi retomada a discussao sobre o fundo Vértice do
Bradesco, com parecer favoravel do atudrio quanto a aplicacdo proporcional ao valor recebido
da NTN-B, sem comprometer a liquidez. O Comité decidiu aguardar a liquidacdo dos resgates
para deliberar sobre a aplicacdo, reforcando o alinhamento técnico e a prudéncia na gestao dos
recursos.

6.3.2 Quadro de Reunides

Data Horario Local Ne Ata
15/01/2025 15:00 Na sede ic;g.lANH?ES
27/01/2025 15:00 Na sede (lcszs\tlANHéES
12/02/2025 13:00 Na sede (:LC;S\;JANH?ES
26/02/2025 13:00 Na sede (iIDcF){S&JANHéES

E
10/03/2025 13:00 Na sede cIchF){EG\bJANHT S

E
26/03/2025 13:00 Na sede cIchF){EG\bJANHT S
01/04/2025 10:00 Na sede c:’c;EG\tJANHéES
15/04/2025 13:00 Na sede (:LC;S\;JANH,TES
28/04/2025 14:00 Na sede icas\;lANHAES
28/04/2025 15:00 Na sede ioRs\bJANHAES




Gy

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GUANHAES - GUANHAES PREV

14/05/2025 14:00 Na sede (i(;EG\tJANHéES
15/05/2025 13:00 Na sede (lcF\(EG\tJANHéES
28/05/2025 14:00 Na sede i%SyANHéES
12/06/2025 10:30 Na sede i%EyANHAES
23/06/2025 13:00 Na sede ch;S\;JANHAES
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7. LICITAGOES E CONTRATOS

A licitacdo é um instrumento administrativo por meio do qual o GUANHAES PREV, assim como
as demais entidades da Administracao Publica, realiza a contratacdo de prestadores de servicos,
aquisicao de bens e execucdo de obras, seguindo os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia. Todo o processo é conduzido em
conformidade com a Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e
suas alteracdes, assegurando a correta aplicacdo dos recursos publicos e a igualdade de
condicbes entre os participantes.

7.1 Quadro dos Processos Licitatorios (1° Semestre de 2025)

OBJETO MODALIDADE VALOR (RS)
Consultoria
Financeira e 03/01/2025 Inexigibilidade n.002-2024 RS 38.400,00
ALM
Aq“'ggfgo de 17/01/2025 Dispensa n. 001-2025 RS 239,99
Pericias Inexigibilidade n. 01-Credenc. n.
médicas 10/03/2025 001-2025 RS 33.226,50
Equip. (are .
notebook) 07/03/2025 Dispensa n.002-2025 RS 10.400,00
Material de .
12/03/2023 Dispensa n.003-2025 RS 3.543,11
Consumo -I
Curso
Certificacao 31/03/2025 Inexigibilidade n.002-2025 RS 3.150,00
Prof. Anbima
Material de .
29/04/2025 Dispensa n.004-2025 RS 1.146,83
Consumo- Il
Auditoria Pro .
30/05/2025 Dispensa n. 005-2025 RS 34.650,00
Gestao

O histérico completo com o processo de licitagdes pode ser visualizado no site do GUANHAES
PREV pelo link:
https://guanhaesprev.mg.gov.br/AVISOS+PROCESSOS+LICITA%C3%87%C3%95ES/id/363/
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8. CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

8.1 Mapa de Precatério (1° Semestre de 2025)

Nome do Credor / Advogado N° do Processo Valor Atualizado Bruto
Adamantino Caetano Souza | oyc0795507181.000001 308.763,48
Neto- Credor
Henrique Lage- Advogado 500058795202181.000001 46.314,52

A decisdo do referido processo descrito foi proferida em 2024.

No 1° Semestre de 2025, n3o foram registradas decisdes judiciais envolvendo o GUANHAES
PREV. O fundo manteve a regularidade de seus atos administrativos e previdencidrios,
evidenciando conformidade legal, transparéncia e eficiéncia na gestdo, além do compromisso
continuo com a prevencao de litigios e a protecdo dos direitos dos segurados e pensionistas.
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9. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Em se tratando da gestdao de investimentos, este relatdrio tem como foco a apresentacdo de
informacdes detalhadas e transparentes sobre a administracdo dos recursos previdencidrios,
contemplando:

e Descricdo detalhada dos ativos que comp&em a carteira do GUANHAES PREV;

e Descricao detalhada dos investimentos realizados, considerando suas caracteristicas e
objetivos;

e Descricdo detalhada das aplicacdes financeiras, evidenciando os critérios de escolha e
desempenho;

e Descricdo detalhada do fluxo de entradas e saidas dos recursos, permitindo o
acompanhamento da movimentacao financeira do fundo.

A Politica de Investimentos vigente estabelece a estratégia institucional para o cumprimento dos
objetivos do GUANHAES PREV, considerando as perspectivas do cendrio econdmico e os
principios de seguranga, rentabilidade, liquidez e solvéncia. Além disso, define o plano de
contingéncia, os parametros, metodologias, critérios, modalidades e limites legais e
operacionais, sempre em conformidade com a Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

Esse planejamento busca a aloca¢do adequada dos ativos, considerando o perfil do passivo no
curto, médio e longo prazo, assegurando a sustentabilidade do regime e a prote¢ao dos direitos
previdenciarios dos servidores e beneficidrios. Dessa forma, a gestdo de investimentos se
mantém alinhada as melhores praticas de governanga e ao compromisso com a transparéncia
na administracdo dos recursos publicos.
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9.1 Composicao da Carteira de Investimentos (1° Semestre de 2025)

GUANHAES PREV Carteira - Junho/2025
ATIVO SALDO CARTEIRA(%) RESG. 4.963 RETORNO (R$) (%) TXADM
CAIXA ALIANCA TP FI RF R$ 5.553.964,18 11,70% D+0 7.1"b" R$ 58.567,07 1,07% 0,20%
BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID R$ 3.911.459,55 8,24% D+0 7.1"b" R$ 38.391,13 0,99% 0,10%
BRADESCO IRF-M 1 TP FI RF R$ 1.580.838,83 3,33% D+0 7.1"b" R$ 13.373,38 0,85% 0,14%
ITAU SOBERANO RF SIMPLES FICFI R$ 2.594.181,81 5,46% D+0 7.1"b" R$ 27.927,22 1,09% 0,14%
ITAU INSTITUCIONAL RENDA FIXA IRF-M 1 FI R$ 413.497,93 0,87% D+0 7.1"b" R$ 1.497,93 0,36% 0,17%
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FI RF R$ 1.498.686,18 3,16% D+0 7,1 "a" R$ 25.708,73 0,78% 0,80%
BRADESCO PREMIUM FI RF REF DI R$ 7.674.877,12 16,16% D+0 7,1 "a" R$ 84.267,29 1,11% 0,20%
FI CAIXA BRASIL MATRIZ RF R$ 829.229,39 1,75% D+0 7,1 "a" R$9.128,21 1,11% 0,20%
BB FLUXO FIC RF PREVID R$ 0,00 0,00% D+0 7,1 "a" R$ 120,69 0,05% 1,00%
GGR PRIME | FIDC SENIOR 1 R$ 2.633.015,48 5,55% D+1601 7,V"a" R$ -4.106,34 -0,16% -
TRIGONQO DELPHOS INCOME INSTITUCIONAL -.. R$ 0,00 0,00% D+32 8,1 R$ -23.571,26 -4,40% 2,00%
TRIGONQ FLAGSHIP SMALL CAPS INSTITUCIO... R$ 0,00 0,00% D+32 8,1 R$ -18.683,24 -3,88% 2,00%
BB ACOES DIVIDENDOS MIDCAPS FIC FIA R$ 1.298.157,42 2,73% D+3 8,1 R$ 953,23 0,09% 1,00%
CAIXA BRASIL ACOES LIVRE QUANTITATIVO Fl... R$ 767.902,15 1,62% D+15 8,1 R$16.735,32 2,23% 2,00%
AZ QUEST SMALL MID CAPS INSTITUCIONAL F... R$ 1.213.031,71 2,55% 29 8,1 R$ 27.772,95 2,34% 2,00%
BRADESCO SELECTION FI ACOES R$ 2.655.754,33 5,59% D+3 8,1 R$ 62.846,35 2,16% 1,50%
ITAU INST SMART ACOES BRASIL 50 FIC FIA R$ 2.056.154,70 4,33% D+3 8,1 R$ 18.027,16 0,71% 0,00%
CAIXA BRASIL ESTRATEGIA LIVRE FIC MULTIM... R$ 1.333.158,00 2,81% D+15 10,1 R$15.402,85 1,17% 1,50%
BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SE... R$ 283.428,04 0,60% o D-Fl R$ 2.285,71 0,81% 1,60%
TITULOS PUBLICOS R$ 5.642.779,96 11,88% - 7.1"a" R$ 37.360,48 0,67% -
TITULOS PRIVADOS R$ 5.544.342,43 11,68% - 7, v R$ 40.723,60 0,74% -
Total investimentos R$ 47.484.459,21 100.00% R$ 434.728,46 0,91%
Disponibilidade R$ 16.335,72 - - -

Total patriménio R$ 47.500.794,93 100.00%

A carteira de investimentos do GUANHAES PREV est4 segregada entre os segmentos de renda
fixa, renda variavel, estruturados e fundos imobiliarios, sendo 79,77%, 16,83%, 2,81% e 0,60%
respectivamente; ndo ultrapassando o limite de 50% permitido pela Resolu¢gdo CMN n°
4.963/2021 para o segmento de renda variavel para os RPPS’s que possuem a Certificacdo Pro-
Gestao Nivel ll1.

CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.
Renda Fixa 79,77% R$ 37.876.872,86
Renda Variével 16,83% R$ 7.991.000,31 D
Estruturados 2,81% R$ 1.333.158,00 N
Fundos Imobilidrios 0,60% R$ 283.428,04 W

Total 100,00% R$ 47.484.459,21
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ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR LEG.
Artigo 72, Inciso |, Alinea " b " 29,60% R$ 14.053.942,30 0
Artigo 79, Inciso Ill, Alinea "a " 21,07% R$ 10.002.792,69 B ;
Artigo 82, Inciso | 16,83%  R$ 7.991.000,31 W
Artigo 79, Inciso |, Alinea"a " 11,88% R$ 5.642.779,96
Artigo 72, Inciso IV 11,68%  R$5.544.342,43 D
Artigo 79, Inciso V, Alinea " a " 5,55%  R$2.633.015,48 B
Artigo 10, Inciso | 2,81%  R$ 1.333.158,00 D
Desenquadrado - FI 0,60% R$ 283.428,04
Total 100,00% R$ 47.484.459,21
GESTOR PERCENTUAL VALOR LEG.
BANCO BRADESCO 25,08%  R$11.911.470,28 R
TiTULOS 23,56% R$ 11.187.122,39 W
CAIXA DISTRIBUIDORA 21,02% R$ 9.982.939,90
BB GESTAO 10,97% R$ 5.209.616,97 N
ITAU UNIBANCO 10,66% R$ 5.063.834,44 [0 TE—
GRAPHEN INVESTIMENTOS 5,55% R$ 2.633.015,48 B
AZ QUEST 2,55% R$ 1.213.031,71
ZION GESTAQ 0,60% R$ 283.428,04
TRIGONO CAPITAL 0,00% R$ 0,00
100,00% R$ 47.484.459,21

ADMINISTRADOR PERCENTUAL VALOR LEG.
TiTULOS 23,56% R$ 11.187.122,39 W
CAIXA ECONOMICA 21,02% R$ 9.982.939,90 W
BANCO BRADESCO 19,49% R$ 9.255.715,95 B
BB GESTAO 10,97% R$ 5.209.616,97 N
ITAU UNIBANCO 10,66% R$ 5.063.834,44 N
BEM - DISTRIBUIDORA 5,59% R$ 2.655.754,33
BANVOX DISTRIBUIDORA 5,55% R$ 2.633.015,48 N
INTRAG DTVM 2,55% R$ 1.213.031,71
TRUSTEE DISTRIBUIDORA 0,60% R$ 283.428,04 D
Total 100,00% R$ 47.484.459,21
BENCHMARK PERCENTUAL VALOR LEG.
CDI 41,03% R$ 19.484.096,68 W
TiTULOS 23,56% R$ 11.187.122,39 B
IRF-M 1 12,44% R$ 5.905.796,31 N
IBOVESPA 11,54% R$ 5.479.811,18 N
IPCA 5,55% R$ 2.633.015,48 B
IDIV 2,73% R$ 1.298.157,42

SMLL 2,55% R$ 1.213.031,71 N
IFIX 0,60% R$ 283.428,04

Total 100,00% R$ 47.484.459,21
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—

LIQUIDEZ PERCENTUAL VALOR LEG.
0 a 30 dias 75.62% R$ 35.906.568,20
Acima 2 anos 17,22% R$ 8.177.357,91 B
181 a 365 dias 7.16% R$ 3.400.533,10 W
31 a 180 dias 0,00% R$ 0,00 D
Total 100,00% R$ 47.484.459,21
RENDA FIXA RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (%) POLITICA DE INVESTIMENTO
Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
Titulos Tesouro Nacional - SELIC - 7, | "a" 100% R$ 5.642.779,96 11.88% 0,00% 15,00% 50,00%
Fl Renda Fixa Referenciado 100% titulos TN - 7, | "b" 100% R$ 14.053.942,30 29.60% 0,00% 25,00% 60,00%
FI em indices de Renda Fixa 100% titulos TN - 7, | "c" 100% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Operagdes Compromissadas - 7, Il 5% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fl Renda Fixa - 7, Il "a" 65% R$ 10.002.792,69 21.07% 0,00% 23,00% 60,00%
FI de indices Renda Fixa - 7, lll "b" 65% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ativos Bancérios - 7, IV 20% R$ 5.544.342,43 11.68% 0,00% 10,00% 20,00%
FI Direitos Creditdrios (FIDC) - sénior - 7, V "a" 5% R$ 2.633.015,48 5.55% 0,00% 5,00% 5,00%
Fl Renda Fixa "Crédito Privado" - 7, V "b" 5% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fl Debéntures - 7, V "c" 5% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total Renda Fixa R$ 37.876.872,86 79.77%
RENDA VARIAVEL RESOLUCAO(%) CARTEIRA (Rs$) (%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
Fl Acdes - 8, | 35% R$ 7.991.000,31 16.83% 0,00% 15,00% 20,00%
FI de indices Agdes - 8, Il 35% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total Renda Varidvel R$ 7.991.000,31 16,83%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR RESOLUCAO(%) CARTEIRA (Rs$) (%) Inferior(%) Alvo(%) Superior(%)
FI Renda Fixa - Divida Externa - 9, | 10% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Investimento no Exterior - 9, Il 10% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Acbes - BDR Nivel 1 -9, Ill 10% R$ 0,00 0.00% 0,00% 1,00% 10,00%
Total Investimentos no Exterior R$ 0,00 0,00%
FUNDOS ESTRUTURADOS RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (%) POLITICA DE INVESTIMENTO
Inferior(%) Alvo(%)  Superior(%)
FI Multimercado - aberto - 10, | 10% R$ 1.333.158,00 2.81% 0,00% 3,00% 10,00%
Fl em Participagbes - 10, II 5% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI "Acbes - Mercado de Acesso" - 10, IlI 5% R$ 0,00 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total Fundos Estruturados R$ 1.333.158,00 2,81%
FUNDOS IMOBILIARIOS RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (%) Inferior(%)  Alvo(%) Superior(%)
FI Imobiliario - 11 5% R$ 0,00 0.00% 0,00% 1,00% 5,00%
Desenquadrado 0% R$ 283.428,04 0.60%
Total Fundos Imobilidrios R$ 283.428,04 0,60%
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS RESOLUCAO(%) CARTEIRA (R$) (%) Inferior(%)  Alvo(%) Superior(%)
Empréstimos Consignados - 12 10% R$ 0,00 0.00% 0,00% 2,00% 5.00%
Total Empréstimos Consignados R$ 0,00

Total Global

R$ 47.484.459,21

0,00%
100,00%
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9.2 Carteira de Investimentos Histdrica (1° Semestre de 2025)

Patrimonio

R$ 47.500.794,93

Evolugdo do Patrimonio

R$ 48.335.392,71

Jan/2025

Fev/2025

Comparativo (Rentabilidades | Metas)

OO0
BTN

Jan/2025

PERIODO

SALDO ANTERIOR

R$ 47.930.978,10

MUNICIPIO DE GUANHAES - GUANHAES PREV

Rentabilidade
Més
0,91%

Acum.
7,60%

Mar/2025

Mar/2025

[ Rentabilidade

SALDO FINAL

RS 49.419.645,15

Meta

Acum.
5,67%

R$ 48.717.682,02

Abr/2025

0,24p.p.

Gap
Acum.
1,93p.p.

R$ 48.874.240,26

Mai/2025

VaR 1252
1,13%

RS 47.500.794,93

Jun/2025

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

2025 IPCA + 5.27% a.a.

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Total
2024
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
QOutubro
Novembro
Dezembro
Total

R$ 49.392.462,73
R$ 48.335.392,71
R$ 47.930.978,10
R$ 49.419.645,15
R$ 48.717.682,02
R$ 48.874.240,26
R$ 48.874.240,26

R$ 51.606.737,33
R$ 53.151.475,32
R$ 53.238.296,04
R$ 53.309.177,56
R$ 53.259.991,60
R$ 52.928.747,15
R$ 52.697.807,00
R$ 52.056.316,88
R$ 52.399.320,68
R$ 51.708.230,73
R$ 51.282.571,50
R$ 50.684.275,74
R$ 50.684.275,74

R$ 48.335.392,71
R$ 47.930.978,10
R$ 49.419.645,15
R$ 48.717.682,02
R$ 48.874.240,26
R$ 47.500.794,93
R$ 47.500.794,93

R$ 53.151.475,32
R$ 53.238.296,04
R$ 53.309.177,56
R$ 53.259.991,60
R$ 52.928.747,15
R$ 52.697.807,00
R$ 52.056.316,88
R$ 52.399.320,68
R$ 51.708.230,73
R$ 51.282.571,50
R$ 50.684.275,74
R$ 49.392.462,73
R$ 49.392.462,73

Abr/2025 Maij2025 Jun/2025
B Meta
META RENT.(R$) RENT.(%) GAP
0,59% R$ 723.715,33 1,47% 0,88p.p.
1,74% R$ 14.815,73 0,03% -1,70p.p.
0,99% R$ 690.949,66 1,45% 0,46p.p.
0,86% R$ 951.155,89 1,95% 1,09p.p.
0,69% R$ 792.353,28 1,57% 0,88p.p.
0,67% R$ 434.728,46 0,91% 0,24p.p.
5,67% R$ 3.607.718,34 7,60% 1,93p.p.
IPCA + 4.9% a.a.
0,82% R$ -156.345,94 -0,32% -1,14p.p.
1,23% R$ 421.494,64 0,83% -0,40p.p.
0,56% R$ 411.560,67 0,76% 0,21p.p.
0,78% R$ -570.416,90 -1,09% -1,87p.p.
0,86% R$ -13.703,22 -0,02% -0,88p.p.
0,61% R$ 213.758,60 0,48% -0,13p.p.
0,78% R$ 674.200,97 1,50% 0,73p.p.
0,38% R$ 822.452,70 1,65% 1,27p.p.
0,84% R$ -91.448,30 -0,19% -1,03p.p.
0,96% R$ 162.075,81 0,32% -0,64p.p.
0,79% R$ 22.049,84 0,05% -0,74p.p.
0,92% R$ -281.155,75 -0,66% -1,58p.p.
9,97% R$ 1.614.523,12 3,34% -6,63p.p.
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2023 IPCA + 4.86% a.a.

Janeiro R$ 45.217.257,78 R$ 49.337.546,71 0,93% R$ 2.639.341,93 1,36% 0.44p.p.
Fevereiro R$ 49.337.546,71 R$ 47.236.647,99 1.24% R$ -409.368,98 3.51% 2.27p.p.
Marco R$ 47.236.647,99 R$ 47.562.219,18 1,11% R$ 141.400,29 0,29% -0,82p.p.
Abril R$ 47.562.219,18 R$ 48.061.537,66 1,01% R$ 311.240,57 0,67% -0,33p.p.
Maio R$ 48.061.537,66 R$ 48.924.628,89 0,63% R$ 913.473,56 1,97% 1,34p.p.
Junho R$ 48.924.628,89 R$ 50.283.504,17 0,32% R$ 1.129.286,08 2,34% 2,03p.p.
Julho R$ 50.283.504,17 R$ 50.191.284,59 0,52% R$ 638.643,99 1,30% 0,78p.p.
Agosto R$ 50.191.284,59 R$ 50.032.222,14 0,63% R$ -314.238,42 -0,62% -1,25p.p.
Setembro R$ 50.032.222,14 R$ 50.259.187,05 0,66% R$ 111.144,83 0,21% -0,44p.p.
Outubro R$ 50.259.187,05 R$ 49.816.093,71 0,64% R$ -565.272,83 -1,15% -1,78p.p.
Novembro R$ 49.816.093.,71 R$ 51.353.327,93 0,68% R$ 1.429.064,94 2,94% 2.27p.p.
Dezembro R$ 51.353.327,93 R$ 51.606.737,33 0,96% R$ 1.036.571,21 2,05% 1,09p.p.
Total R$ 51.353.327,93 R$ 51.606.737,33 9,71% R$ 7.061.287,17 15,81% 6,10p.p.

Ainda sobre a carteira de investimentos, destaca-se que em janeiro de 2025 o patrimoénio liquido
do GUANHAES PREV correspondia a RS 48.335.392,71. J4 em junho de 2025, conforme se
identifica na tabela acima, o patriménio liquido de GUANHAES PREV chegou a RS 47.500.794,93.

Podemos ver uma desvalorizacdo de RS 834.597,78.

9.3 Fluxo de Entrada e Saida dos Recursos

Més Aplicagoes Resgates
Janeiro 691.257.88 2.476.645,78
Fevereiro 5.845.554,94 3.926.239,05
Margo 3.200.937,11 2.396.903,83
Abril 2.937.735,86 2.337.830,33
Maio 2.262.123,60 2.585.128,37
Junho 2.677.669,49 4.455.147,37

Os fluxos de entrada e saida para o 1° Semestre de 2025, correspondem o montante de RS
35.793.173,61, sendo:

R$ 17.615.278,88 em APLICACOES;
RS 18.177.894,73 em RESGATES.
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9.4 Acompanhamento das Instituicoes Financeiras

RENTABILIDADE

ATIVO CNPJ
Més (%) Ano (%) 12 meses (%)24 meses (%) Inicio (%)
BB IRF-M 1 TP FIC RF... 11.328.882/0001-35 0,99% 6,66% 11,27% 23,13% 46,51%
BB FLUXO FIC RF PREVID 13.077.415/0001-05 0,05% 2,53% - - 7.82%
BB IDKA 2 TP FI RF... 13.322.205/0001-35 © = 9,80% - 18,59%
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES... 14.508.643/0001-55 0,78% 4,21% 7,61% 15,65% 26,60%
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RF 23.215.097/0001-55 - 1,74% 6.81% 20,37% 35,93%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI... 10.740.670/0001-06 - - - - -
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP Fl... 11.060.913/0001-10 - 2,03% 6,37% 17.32% 32,24%
CAIXA BRASIL IMA-B TP FI RF 10.740.658/0001-93 - - 3,15% 16,89% 21,86%
BB IMA-B 5 FIC RF PREVID... 03.543.447/0001-03 © = = o 6,07%
ITAU INSTITUCIONAL RENDA... 08.703.063/0001-16 0,36% 0,36% - - 0,36%
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP... 14.386.926/0001-71 - - 7.36% 18,29% 25,47%
BRADESCO IRF-M 1 TP FI RF 11.484.558/0001-06 0,85% 6,54% 11,48% - 11,75%
BRADESCO IDKA PRE 2 FI RF 24.022.566/0001-82 - - - - 4,37%
BRADESCO PREMIUM FI RF REF DI 03.399.411/0001-90 1,11% 6,50% 12,10% 26,36% 43,80%
BB FI MULTIMERCADO... 10.418.362/0001-50 © = 8.83% 23,69% 30,94%
CAIXA ALIANCA TP FI RF 05.164.358/0001-73 1,07% 6,08% 11,52% 23,93% 47,14%
BRADESCO SELECTION FI ACOES 03.660.879/0001-96 2,16% 21,20% 15,12% 6.50% 20,49%
GGR PRIME | FIDC SENIOR 1 17.013.985/0001-92 -0,16% -2,07% -0,34% -1,98% -7,97%
BRADESCO MACRO INSTITUCIONAL... 21.287.421/0001-15 - - 8,42% 23,58% 31,37%
BRADESCO ALOCACAQ DINAMICA FIC RF 28.515.874/0001-09 - 2,51% 3,71% 17,15% 31,95%
ITAU INSTITUCIONAL PHOENIX... 23.731.629/0001-07 = = -14,67% -10,00% -19,64%
BB ACOES VALOR FIC ACOES PREVID 29.258.294/0001-38 - - -0,04% 9,77% 0,40%
ITAU INSTITUCIONAL GLOBAL... 32.972.942/0001-28 = - - - 2,59%
CAIXA BRASIL ESTRATEGIA... 34.660.276/0001-18 1,17% 6,17% 6,17% 12,64% 34,98%
CAIXA BRASIL ACOES... 30.068.169/0001-44 2,23% 19,71% 17,94% 23,55% 43,97%
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAOQ... 21.838.150/0001-49 - - 11,02% - 20,28%
ITAU MOMENTO 30 Il FIC ACOES 42.318.981/0001-60 = = -15,26% -12,27% -19,62%
ITAU SOBERANO RF SIMPLES FICFI 06.175.696/0001-73 1,09% 4,27% - - 4,27%
BB ACOES DIVIDENDOS MIDCAPS FIC FIA 14.213.331/0001-14 0,09% 17,06% 13,97% 15,83% 41,46%
BRAZILIAN GRAVEYARD AND DEATH CARE SERVICES... 13.584.584/0001-31 0,81% -10,79% -33,33% -35,42% -55,23%
FI CAIXA BRASIL MATRIZ RF 23.215.008/0001-70 1,11% 6,55% E - 10,62%
DAYCOVAL IMA-B 5 FI RF 12.672.120/0001-14 - - 8,66% - 8,66%
TRIGONO FLAGSHIP SMALL... 36.671.926/0001-56 -3,88% -7,49% -13,61% -20,60% =7.31%
TRIGONO DELPHOS INCOME... 41.196.740/0001-22 -4,40% -6,03% -13,94% -19,24% 2,49%
ITAU INSTITUCIONAL IMA-B.... 10.474.513/0001-98 - 2,07% -0,70% - 3,68%
ITAU INSTITUCIONAL FI... 00.832.435/0001-00 - - 12,55% - 14,28%
AZ QUEST SMALL... 34.791.108/0001-61 2,34% 18,18% 21,81% 21,02% 21,75%
ITAU INST SMART ACOES BRASIL 50... 48.107.091/0001-95 0,71% 17,20% 15,35% - 20,39%
TiTULO VENC. COMPRA QTD. COMPR:‘U..ATUAL MARCACAO VALOR COMPRA VALOR ATUAL RETORNO
NTN-B 2026 15/08/26 30/01/23 486 4.115,23 4.613,68 MERCADO R$ 2.000.000,00  R$ 2.242.246,86 R$ 14.457,88 ( 0,65% )
NTN-B 2026 15/08/26 24/06/24 459 4.349,00 4.599,97 Eii\: R$ 1.996.191,00 R$ 2.111.384,05 R$ 14.066,34 ( 0,67% )
NTN-B 2026 15/08/26 20/08/24 281 4.268,07 4.587.72 EL;F;\: R$ 1.199.326,72 R$ 1.289.149,05 R$ 8.836.26 ( 0,69% )
Total Pablicos R$ 5.195.517,72 R$ 5.642.779,96  R$ 37.360.48 ( 0.67% )
LF BANCO CURVA
DAYCOVAL IPCA 10/10/25 10/10/23 40 50.000,00 60.725,50 6.53% R$ 2.000.000,00 R$ 2.429.019,94 R$ 19.495,29 ( 0,81% )
LF BANCO CURVA
DAYCOVAL Ipea  23/10725 23/10723 8 50.898,03 60.788,94 6.80% R$ 407.184,22 R$ 486.311,54 R$ 3.585,84 ( 0,74% )
LF BTG CURVA
PACTUAL IPCA 09/02/26 08/02/23 4 550.184,87 657.252,74 6.90% R$ 2.200.739,48 R$ 2.629.010,95 R$ 17.642,47 ( 0,68% )

Total Privados
Total Global

R$ 4.607.923,70

R$ 9.803.441,42

R$ 5.544.342,43
R$ 11.187.122,39

R$ 40.723,60 ( 0.74% )
R$ 78.084,08 ( 0,70% )
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10. CONTROLE INTERNO

Seguindo o Cronograma de Auditorias definido para o 1° Semestre de 2025, o GUANHAES PREV
promoveu auditorias periédicas em seus diversos departamentos, cumprindo uma etapa
essencial para a transparéncia e eficiéncia na gestao previdenciaria. Essas auditorias tém como
objetivo avaliar processos, identificar possiveis fragilidades e propor melhorias continuas,
garantindo que as atividades da autarquia estejam em conformidade com a legislacdo e com as
boas praticas de governanca.

O controle interno exerce papel estratégico nesse contexto, pois atua como um instrumento de
prevencao, deteccdo e correcao de irregularidades, fortalecendo a integridade institucional. Ele
assegura que os recursos previdencidrios sejam geridos de forma eficiente, segura e
transparente, reduzindo riscos operacionais e financeiros, além de reforcar a credibilidade do
fundo perante os segurados, os 6rgaos de controle e a sociedade.

Por meio do controle interno, é possivel monitorar e avaliar continuamente os procedimentos
administrativos, contabeis, financeiros e previdenciarios, garantindo a aderéncia as normas
vigentes, como a Portaria MPS n2 1.467/2022, a Resolu¢gdo CMN n? 4.963/2021 e demais
dispositivos legais aplicaveis. Essa pratica contribui diretamente para a sustentabilidade do
RPPS, assegurando que as decisdes estratégicas sejam tomadas com base em informacdes
confiaveis e alinhadas aos principios de legalidade, eficiéncia, equidade e transparéncia.

Assim, o controle interno ndo apenas cumpre uma exigéncia normativa, mas também se
consolida como um pilar fundamental para a boa governancga, sendo indispensavel para a
construcdo de um GUANHAES PREV sélido, responsavel e comprometido com a protec¢do dos
direitos previdencidrios e a confianga da sociedade.
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10.1 Quadro de Auditorias Realizadas

Areas Jan Fev Mar Abr Mai Jun
Administracdo O X O O O O
Arrecadagdo O ] ] ] Ol
Atendimento O O U U
Atuarial ] U U U
Beneficios
Compensacgdo ] Ul Ul
Financeiro O X U X U X
Investimentos O U U U U
Juridica O O X U X U
Tl O U U U

Nos relatérios de controle interno emitidos, foram contemplados aspectos operacionais, legais
e de conformidade, proporcionando uma analise ampla e criteriosa das atividades desenvolvidas
no GUANHAES PREV. Esses relatérios tém como finalidade avaliar processos, identificar riscos e
propor solucbes, garantindo que a gestdo previdencidria seja conduzida de acordo com a
legislagao vigente e os principios de governanga corporativa, transparéncia e eficiéncia.

As sugestdes e melhorias apresentadas pelo controle interno foram devidamente analisadas e
consideradas pelos responsaveis de cada departamento, passando por processos de deliberagado
e aprovacao antes de serem incorporadas as rotinas institucionais. Posteriormente, tais medidas
foram incluidas nos planos de implantacdo e ajustes, promovendo aperfeicoamento continuo
nos procedimentos administrativos, financeiros e previdencidrios.

Esse fluxo demonstra o compromisso do GUANHAES PREV com a melhoria constante e a
mitigacao de riscos, fortalecendo sua estrutura de governanca e controles internos, além de
assegurar a sustentabilidade financeira e atuarial do regime e a protecao dos direitos dos
segurados

(¢)
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11. CANAL DE ATENDIMENTO

A Ouvidoria é um canal institucional de comunicacdo direta entre os cidaddos e a gestdo,
desempenhando um papel estratégico em qualquer organizacao, seja publica ou privada. Sua
principal fungao é receber, registrar, analisar e encaminhar manifestagdes, como reclamagdes,
denuncias, solicitacOes, sugestdes e elogios, assegurando que os usudrios tenham voz ativa na
avaliacdo dos servicos prestados.

Mais do que um espaco de escuta, a Ouvidoria atua como instrumento de transparéncia e
participacdo social, fortalecendo a governanca corporativa ao oferecer informacdes que
permitem a gestdo identificar falhas, corrigir processos e aprimorar politicas internas. Ela
funciona como um termémetro da instituicdo, revelando percepgdes, necessidades e demandas
da sociedade ou dos clientes, tornando-se fundamental para a tomada de decisGes estratégicas.

No contexto do setor publico, como no GUANHAES PREV, a Ouvidoria é peca essencial para o
controle social, permitindo que segurados e servidores acompanhem e participem da gestao
previdenciaria. Além disso, promove a responsabilidade e a confianca, ja que garante o
cumprimento de direitos e incentiva a transparéncia na administragdo dos recursos publicos.

No setor privado, a Ouvidoria cumpre funcdao semelhante, mas voltada a satisfacdo do cliente e
a melhoria da experiéncia do usuario, fortalecendo a imagem institucional e contribuindo para
a fidelizacdo e o crescimento sustentavel da organizacao.

Dessa forma, a Ouvidoria se consolida como pec¢a-chave em qualquer instituicdo, pois atua na
mediacao de conflitos, prevencdo de problemas e promocdo da integridade, transformando
manifestacdes em informac¢des valiosas que impulsionam melhoria continua, eficiéncia e
confianga na relagdo entre a organizagao e seu publico.

No periodo referente ao 1° Semestre de 2025, foram registradas as seguintes informacgdes
consolidadas:
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e

11.1 Quantitativo de manifestagdes

Prazo médio de

Total de Manifestagoes
Recebidas

Total de Manifestagoes
Concluidas

respostas

0

0

0

No 1° Semestre de 2025, ndo foram registradas manifestacdes no canal de Ouvidoria do
GUANHAES PREV. A auséncia de registros indica que, durante o periodo, ndo houve demandas,
reclamacdes, denuncias ou solicitacdes formais encaminhadas por segurados, servidores ou
demais cidadaos.

Ainda assim, o canal permanece ativo e disponivel, reforcando o compromisso do GUANHAES
PREV com a transparéncia, a participagdo social e a governanga corporativa, garantindo que
todos os interessados possam exercer o controle social e contribuir para o aprimoramento
continuo da gestdo previdencidria.

11.2 Canais de acesso utilizados

Sistema Eletronico E-mail Telefone Presencial

0 0 0 0

No 1° Semestre de 2025, n3ao foram registradas manifestacdes no canal de Ouvidoria do
GUANHAES PREV.

Mesmo diante da auséncia de registros, o canal segue cumprindo um papel essencial como
instrumento de governanca corporativa, mantendo-se disponivel para receber demandas,
reclamacgdes, denuncias, sugestdes e elogios dos segurados e da sociedade.

Esses resultados evidenciam a importancia estratégica da Ouvidoria na ampliacdo da
transparéncia, participacdo social e efetividade na comunicagdo institucional, fortalecendo a
confianca na gest3o previdencidria e reafirmando o compromisso do GUANHAES PREV com a
qualidade dos servicos e a protecdo dos direitos previdenciarios.
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12. CONCLUSAO GERAL

O GUANHAES PREV vem consolidando, ao longo dos ultimos anos, uma trajetdéria de
fortalecimento institucional, com avangos significativos tanto na area de governanga corporativa
guanto na gestao de investimentos, sempre com o compromisso de proteger os direitos
previdenciarios dos servidores municipais e garantir a sustentabilidade financeira do regime.

No campo da governanga, estamos em busca da Certificagao Pré-Gestao Nivel lll. Esse resultado
evidencia o esforco coletivo da equipe e a eficiéncia das praticas implantadas, onde o GUANHAES
PREV direciona seus esforgos para atingir o Nivel lll do Pré-Gestdo, buscando ndo apenas
atender aos requisitos normativos, mas também elevar continuamente os padrdes de gestao e
transparéncia, consolidando-se como referéncia nacional em boas praticas previdencidrias.

Na area de investimentos, o fundo tem demonstrado uma gestao técnica e responsdvel, alinhada
a Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e aos principios de seguranca, rentabilidade, liquidez e
solvéncia. O GUANHAES PREV vem ampliando a eficiéncia na alocacdo de recursos, com
planejamento estratégico voltado ao crescimento do patrimoénio previdenciario, tendo como
meta alcancar o montante de RS 1 bilhdo em ativos financeiros, fortalecendo a estrutura do
RPPS e garantindo maior seguranca para os atuais e futuros beneficiarios.

Além disso, os processos de auditorias internas, conselhos e comités tém assegurado
transparéncia e confiabilidade nas decisdes, identificando melhorias e prevenindo riscos. A
auséncia de decisGes judiciais e de manifestacdes na Ouvidoria no 1° Semestre de 2025 reflete
a regularidade das atividades e o alinhamento da autarquia aos principios da legalidade,
eficiéncia e responsabilidade corporativa.

Dessa forma, o GUANHAES PREV reafirma seu compromisso com uma gestdo moderna e
sustentavel, voltada para resultados que tragam impacto positivo aos segurados, a sociedade e
a administracdo publica. Com os avangos obtidos na governanca e nos investimentos, e com
metas claras para o futuro, o fundo se posiciona como uma instituicdo sdlida, preparada para
desafios maiores e para se consolidar como modelo de exceléncia na gestado previdencidria em
nivel nacional.
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